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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad .............c.ocoiiiiiiiie e

3.1. Diversidad humana y discapacidad, ;de qué hablamos?

La diversidad humana es la variedad de caracteristicas personales especificas, que hacen a
cada ser humano unico y diferente de los demas, conformando la pluralidad de identidades

que enriquece las sociedades.

El término proviene del latin, del vocablo “diversitas”, y refiere a aquello que es diverso,

variado, multiple, dispar o diferente.

El concepto de diversidad es aplicable en muchos dmbitos y hace alusion a las diferencias que
puede haber entre personas, animales, grupos, cosas, opiniones, elecciones, entre muchas
otras. Dentro de los seres humanos existe la diversidad cultural, étnica, sexual, lingUistica,

ideoldgica o religiosa, entre otras.

Caracteristicas como la edad, la clase social, el estatus socioeconémico, la corporalidad, el
estado de salud, las capacidades y las aptitudes, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de

género y el origen o la nacionalidad, forman parte también de la diversidad humana.

Y entre esa diversidad humana, existe mas de un 10% de la poblacién que presenta algun

grado de discapacidad reconocida.

Inclusion y discapacidad.

Segun la RAE, Real Academia de la Lengua, incluir es un verbo transitivo, y esto tiene dos
connotaciones: por un lado incluir es una accién y por otro, al ser un verbo transitivo, lo que
continla es siempre un objeto directo. Es decir, tenemos que tener claro a quién incluimos. Asf

que identificar a las personas serad nuestro primer paso.

Dando por supuesto que cada persona es Unica y las personas con discapacidad son parte
de un colectivo heterogéneo , es importante conocer los tipos de discapacidad que existen
para que diversificamos nuestra oferta, nuestra comunicacién y percibamos la existencia de

personas con discapacidades menos visibles socialmente o grupos con menor participacion.
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ...............ocooiiiiii

Existen 4 grandes tipologias en las que pueden agruparse:

Discapacidad fisica, movilidad reducida y/o discapacidad orgénica.

- Discapacidad sensorial: auditiva y/o visual.

Discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Discapacidad psicosocial, problemas de salud mental o trastorno mental.

Discapacidad fisica.

Recibe el nombre de discapacidad fisica o motora, la discapacidad que existe por la
disminucién parcial o total de la movilidad de uno o0 mas miembros de tu cuerpo. Este tipo
de discapacidad puede surgir por problemas medulares, accidentes de trafico, traumatismo
craneoencefalico, amputaciones, malformaciones congénitas o accidentes cerebro

vasculares.

La eliminacidn de barreras arquitectdnicas y el cumplimiento de medidas de accesibilidad

en la edificacion son requisitos previos para permitir su inclusién.

Discapacidad organica.

La discapacidad orgénica puede afectar distintos sistemas como el cardiovascular,

inmunoldgico, hematoldgico, respiratorio, digestivo o endocrino.

La discapacidad orgénica es una discapacidad fisica que proviene de una pérdida en la

funcionalidad en uno o varios sistemas corporales (érganos o fallos sistémicos) producida
por el desarrollo de condiciones de salud crdnicas, y presenta por tanto afectaciones que
en la mayoria de los casos no son perceptibles de manera directa, ni estan asociadas a la

imagen mas identificada y estereotipada de la discapacidad.

Por ejemplo, personas con fibrosis quistica, hemofilia, esclerosis,..y un largo etcétera.

Las personas con discapacidad orgdnica deben enfrentar su dia a dia con sintomas y
manifestaciones como el dolor o la fatiga, a veces de forma aguda o progresiva, afrontar
los tratamientos necesarios, sus efectos secundarios y constantes y continuas consultas y

pruebas médicas.
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ...............ocooiiiiii

Discapacidad sensorial: visual y auditiva.

La discapacidad sensorial hace referencia a la existencia de limitaciones en alguno o varios

de nuestros sentidos.

Existen alteraciones en todos los sentidos, pero los mas conocidos son la discapacidad
visual y la discapacidad auditiva ya que afectan en mayor medida a la comunicacidn, y por

tanto a la relaciéon y participacion social.

La combinacién de ambas se denomina sordoceguera y las personas sordociegas son
las que encuentran mas barreras para poder participar en igualdad de condiciones en
actividades deportivas ya que suelen necesitar apoyos personalizados y sistemas de
comunicacién como, el dactilolégico de forma habitual o como complemento a audifonos,

implantes, gafas...

La discapacidad visual a su vez se divide en dos grupos:
- Pérdida total de la visién o ceguera

- Disminucidn parcial o baja visién, que es de hecho, la mas frecuente, a la vez que

menos conocida.

El sistema braille, aporta a las personas ciegas una herramienta valida y eficaz para leer,
escribir, acceder a la cultura y la informacidn sin necesidad de ver. Ademas, las ayudas
técnicas como lectores de pantalla, medidas de accesibilidad a la hora de informar como
Qr audibles o audiodescripciones y facilitar sus desplazamientos auténomos con avisos

sonoros o cédigos Navilens, incrementan sus oportunidades de inclusion.

La discapacidad auditiva, se refiere a la pérdida total o parcial de la percepciéon de los

sonidos. Por lo que se divide en dos grupos segun si la persona es:

+ Sorda: Se dice que una persona es sorda cuando su deficiencia auditiva es total o

profunda.

- Hipoacusica: si su pérdida de la audicidn es parcial y su audicién puede mejorar con

el uso de dispositivos electrénicos como los audifonos.
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Entre las personas sordas, ademas, se distingue un amplio grupo que conforman la
denominada comunidad sorda, cuyo elemento vertebral es el uso de la lengua de
signos, como lengua materna y como nexo de una cultura propia. Desde el afio 2007 en
Espafia estdn reconocidas dos lenguas de signos: la espafiola y la catalana. Y desde el
2018, el Ministerio de Cultura y Deporte aprobd la lengua de signos como manifestacién

representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Para la inclusion de aquellas personas que tienen la lengua de signos como lengua materna
y/o principal, son recursos recomendados el uso de la lectura facil y la incorporacién de Qr

signados para la informacidn escrita.

Discapacidad intelectual.

Las personas con discapacidad intelectual tienen un funcionamiento cognitivo inferior
a la media, lo que incluye la habilidad para aprender, razonar o resolver problemas junto
a limitaciones en 2 o mas éareas de habilidades de adaptacién como pueden ser cuidado

propio, autodireccidn, salud y seguridad o uso de la comunidad.

La discapacidad intelectual puede darse antes, durante o después del nacimiento de de

una persona pero siempre esta presente antes de los 21 afios.

La discapacidad intelectual no es visible en muchos casos, pero si en otros y la mayoria de
las discapacidades intelectuales no tienen una causa identificada pero si existen cuatro

detectadas:

- Trastornos genéticos transmitidos en el momento de la concepcién como pueden ser

el sindrome de X Fragil o la fenilcetonuria.
+ Trastornos cromosémicos como son el sindrome de Down o de Prader-Willi.
- Causas bioldgicas u orgdnicas que se dan

- antes de nacer como la ingesta de tdxicos o enfermedades como la rubéola en la

madre,

- en el momento del nacimiento, por ejemplo cuando se produce asfixia o

demasiada presién en la cabeza del bebé,

- durante o después de la infancia ocasionadas por ejemplo por traumatismos en

la cabeza o enfermedades como la meningitis.
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« Causas ambientales, por ejemplo es posible desarrollar discapacidad intelectual si
la madre toma alcohol o drogas o tiene importantes carencias alimentarias y escasa

atencidn sanitaria durante el embarazo.

Los apoyos personales y la accesibilidad cognitiva de la informacidn, son requisitos previos

para favorecer su inclusion.

Discapacidad del desarrollo.

Las discapacidades del desarrollo son un grupo de afecciones causadas por una deficiencia
en areas del aprendizaje, del lenguaje, de la conducta o en areas fisicas, que al igual

que la discapacidad intelectual, estad presente antes de los 21 afios. Estas afecciones que
comienzan durante el periodo del desarrollo, afectan al funcionamiento diario de las

personas y generalmente duran a lo largo de la vida.

Entre las més comunes englobadas con esta tipologia estan:
- TDAH (trastorno de déficit de atencidn con o sin hiperactividad),
« Autismo o trastorno/espectro/condicién autista.

o Parélisis cerebral.

Las discapacidades del desarrollo pueden darse o no con otras discapacidades. Por
ejemplo, hay personas con parélisis cerebral y discapacidad cognitiva y otras que solo

presentan discapacidad fisica.

La accesibilidad fisica y cognitiva, la asistencia personal, la estabilidad de los entornos y la
informacidén por adelantado, son recursos muy apropiados para favorecer la inclusién del

colectivo en el deporte.

Discapacidad psicosocial, problemas de salud mental o trastornos mentales.

La persona con discapacidad psicosocial posee un funcionamiento emocional y conductual
variable que tiene lugar junto a déficits en dos o mas areas de habilidades adaptativas.
Los problemas de salud mental o trastornos mentales son afecciones que impactan su
pensamiento, sentimientos, estado de dnimo y comportamiento. Pueden ser ocasionales

o duraderas (crénicas). Pueden afectar su capacidad de relacionarse con los demas y

funcionar cada dia.
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A pesar de que los trastornos mentales son comunes y mas de la mitad de la poblacién

es diagnosticada con alguno a lo largo de su vida, es la discapacidad con mas tabus

y estereotipos sociales asociada por lo que las personas en esta condicidn sufren mas

discriminacién y encuentras mas barreras para su inclusién.

Después de ver a grandes rasgos los diferentes tipos de discapacidad y recordando que

la identificacién de dicha condicién sélo debe usarse para nutrir la inclusién, es decir,

para identificar qué barreras debemos eliminar y qué estrategias y apoyos tenemos que

establecer para facilitar la plena participacion en nuestros recursos, destacamos algunas

claves:

1.

Tener una discapacidad no significa que una persona no esté sana o no pueda estarlo,

que no esté capacitada o pueda estarlo para practicar deporte.

Para las personas con discapacidad estar sano representa lo mismo que para todas

las personas, es decir, estar y mantenerse bien para llevar una vida plena y activa.

Esto incluye tener las herramientas, la informacién y los recursos disponibles para
elegir opciones saludables en cuanto a la practica deportiva y la actividad fisica,

independientemente de que puedan o requieran recibir servicios de rehabilitacion.

Ademas, no existe un deporte mas o menos adecuado que otro para las personas con
discapacidad, pues depende de los gustos, preferencias y condiciones individuales asf
que los proveedores de recursos no deben confundir o simplificar las oportunidades
deportivas a actividades de rehabilitacién. Por ejemplo, hipoterapia en lugar de

equitacion o hidroterapia en lugar de natacion.

El modelo de la discapacidad que se asuma condiciona la posibilidad de impulsar un

cambio hacia el deporte inclusivo.

Los modelos ayudan a entender y desarrollar teorias, pero mas alld de eso son un

instrumento fundamental para la aceptacién, modificacion y construccion de practicas.

En la infografia siguiente, de Plena Inclusiéon, se muestran los 3 modelos imperantes
como forma de entender la discapacidad, explicando qué ideas suelen tener asociadas,
qué acciones conlleva e incluso cémo se refleja esa forma de pensar en la forma de

expresarse.
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3.2. Recursos basicos de apoyo para la inclusion en las politicas
publicas. Medidas para personas con discapacidad.

Uno de los puntos del Decélogo de Deporte Siempre de Diputacién es garantizar la
igualdad. Partimos de que las politicas publicas de inclusién son una serie de mecanismos
institucionales que buscan derribar barreras sociales que impiden la inclusién y, por ende,
cuando se habla de la igualdad serd importante conocer los conceptos que se manejan a la

hora de aprobar politicas a favor de la igualdad.

En esta seccidn, os contamos qué es la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades,

la gestién de la diversidad, las acciones positivas o de discriminacién positiva y los ajustes

razonables.
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ...............ocooiiiiii

La promociodn de la igualdad tiene dos dimensiones a tener en cuenta:

+ Laigualdad de trato implica que todas las personas tienen el derecho a recibir un
trato idéntico ante la Ley. Prohibe, por tanto, cualquier forma de discriminacion:
separar, diferenciar o excluir a alguna persona, privarla de derechos por
caracteristicas personales, ideas, cultura, orientacion sexual, estatus econémico o

cualquier otro motivo aparente.

+ Laigualdad de oportunidades tiene relacién con la equidad, es decir, con el derecho
de las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido
le otorga a los poderes publicos el mandato de adoptar medidas que equilibren
la posicion de desventaja social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios

arraigados.

Por otro lado, complementan estas dimensiones una tercera:

+ La gestidn de la diversidad, que hace referencia a reconocer que cada persona tiene
la capacidad para aportar valor a la sociedad, politica, estrategia o, como en este
caso, a los proyectos deportivos que se ejecutan y estan poniendo en marcha desde

los municipios.

Para hacer efectivas estas politicas de igualdad y gestién de la diversidad, las medidas que

directamente se aplican a personas con discapacidad podemos agruparlas en 3 grupos:
- Medidas de accidn positiva, también denominadas de discriminacién positiva.

- Ajustes razonables. Mas aplicados en el &mbito privado pero con cabida en los

servicios municipales.

- Medidas de accesibilidad universal (accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva).

Medidas de accién positiva.

Las medidas de accidn positiva también se denominan medidas de discriminacién positiva en
algunos escenarios. Nosotros abogamos por la primera definicién, mas actual y con menos
connotaciones negativas pues no usa la palabra discriminacién. Aunque se nombre como se
nombre, nadie puede hablar de privilegios cuando se toman estas medidas para tratar de

igualar las condiciones de acceso y participacién de grupos sociales en desventaja.
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La igualdad es una idea de cdmo deberia ser el trato personal y social, mientras que la
equidad es una realidad que implica el reconocimiento de caracteristicas y condiciones
personales y sociales para que la aplicacién de la igualdad sea justa mientras las condiciones

aun desfavorecen a una parte de la poblacién.

Igualdad Equidad Justicia

La suposicién es que Todos obtienen Los tres pueden ver
todos se benefician el apoyo que el juego sin apoyos ni
del mismo apoyo. necesitan (este adaptaciones porque
Este es el trato es el concepto de se abordaron
igualitario. “discriminacion las causas de la
positiva”), lo que inequidad. Se
produce equidad. elimind la barrera

sistematica.

En base a esta distincidn, las acciones positivas son medidas especificas que se aprueban a
favor de un grupo de personas que comparten ciertos rasgos o particularidades, como puede
ser tener discapacidad, con el objetivo de luchar contra la desigualdad material que dicho
grupo, como colectivo, padece en la sociedad. Por ejemplo, las personas con discapacidad,
las personas mayores de 65 afos, las mujeres y nifas, las personas trans, las personas

con talla baja u obesidad, y sobre todo, aquellas personas que tienen varias situaciones o

discapacidades juntas como mujer con sordoceguera o jéven con autismo no verbal.

La Carta Europea de Derechos Fundamentales, reconoce que para lograr la igualdad para las
personas con discapacidad, el derecho a no ser discriminado debe ser complementado con el
derecho a beneficiarse de medidas disefladas para garantizar su independencia, integracion y

participacién en la vida social.
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ...............ocooiiiiii

Por ejemplo, son medidas de accidn positiva aplicables a personas con discapacidad para
facilitar su participacion en las actividades y servicios deportivos municipales, la gratuidad o
descuento en la inscripcidn a una actividad concreta o las becas para realizar programas de

tecnificacién en un deporte.

Estas medidas estarian justificadas al estar demostrado que vivir con discapacidad conlleva

gastos afiadidos que implica a menudo una desigualdad respecto al resto de la poblacidn: se

estima que un 9% mas que sus pares de similar edad y situacién social, y un estudio realizado
en 2017 arroja que el gasto anual directo para este colectivo es de 17 mil euros, aunque varia

mucho en funcidén del caso.

Ajustes razonables.

Segun la definicién extraida de la Organizacién de Naciones Unidas. Convencién de Derechos
Humanos para las Personas con Discapacidad. Nueva York, 2006, los ajustes razonables son
“las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales.”

Concretando, son las medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y actitudinal
especificas para que, normalmente una persona con discapacidad méas que el colectivo, pueda
estar en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién pero con un limite implicito: no
todos los ajustes resultan obligatorios y solo procede imponer aquellos que sean razonables.
Por ejemplo, aunque sea necesario no es exigible que una inscripcién a cumplimentar por la
persona solicitante para una actividad, cuente varios formatos (en lectura facil, braille o Qr

videosignado; online o presencial,...).

Siguiendo el ejemplo, en los servicios deportivos municipales, un ajuste razonable seria
solicitar como tarea del personal de atencidn directa para inscripciones (ordenanzas,
encargados y encargadas de instalacidn,...), proporcionar apoyos personales a las personas
que lo necesiten. Por ejemplo, permitir la inscripcidn via telefénica (por llamado y WhatsApp),
apoyar a una persona con discapacidad que no puede leer, no puede cumplimentar por si

mismo el formulario online y a personas mayores afectadas por la brecha digital,...
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Los ajustes razonables en este caso impactan en la modificacién del ambiente fisico

(tener disponibles ordenadores con conexién para rellenar solicitudes y/o solicitudes impresas
para cumplimentar o registrar y responder a las solicitudes unificando en un procedimiento en
el que se viertan las demandas por diferente vias), el ambiente actitudinal (personal formado,
prevision de atencidn personalizada y tramitacidn de solicitudes por diferentes formatos) y el
ambiente social (informar y hacer explicita, por ejemplo, una zona en mostrador de atencidon

preferente o apoyo).

Asi, incorporando desde los servicios deportivos municipales medidas de accidn positiva,
ajustes razonables y accesibilidad universal, que veremos a continuacién, por un lado se
obtienen grandes resultados en pro de la inclusién ya que, por un lado corrigen situaciones de

desigualdad y por otro, eliminan prejuicios.

Por ejemplo, es grato revisar y encontrar fotografias de las Clausuras de las Escuelas de
Deporte y Salud del dltimo afio en nuestros municipios con hombres y mujeres de diferentes
edades. Aplicando estas medidas estamos convencidos, y podremos comprobar, que en

préximas ediciones serd mas diversa la foto grupal.

Pagina 11 de 18 .
DIPUTACION
DE ALMERIA

P 2 T



Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ..............ocoiiiiiiii

Por un lado estamos facilitando la incorporacidn de sectores de la poblacién que no estan
o tienen poca presencia y por otro, estamos respondiendo a una representacion real de

la diversidad que favorece la creacion de referentes para hombres y mujeres, referentes
con discapacidad, de diferentes edades, procedencias,..., lo que contribuye a derribar
estereotipos, equiparar roles y demostrar cémo personas con discapacidad tienen la misma
capacidad de desarrollar su faceta deportiva en igualdad de condiciones. Sin olvidar que

estas medidas, sobre todo, permiten mejorar las condiciones de vida de esas deportistas.

Accesibilidad universal.
Por dltimo hay que tener en cuenta una de las medidas con mayor
desarrollo legislativo y tendencia social de la mano de la inclusidn: la

accesibilidad.

En el Articulo 9 de la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad de la
ONU se establece que: “A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién

y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales”. Convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

Es un hecho comprobado que el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad se haya condicionado por el grado de accesibilidad de los entornos, entendidos
en el sentido mas amplio posible. Asi pues, la accesibilidad es un derecho esencial, a la vez
que una herramienta primordial para la inclusion. Podriamos decir que es la llave que abre la
puerta al cumplimiento del resto de derechos (a la informacidn, la participacién, la libertad,...);
en gran medida esto es asi porque la discriminacién mas frecuente que sufren las personas
con discapacidad nace de la ausencia de accesibilidad a los entornos fisicos, a la informacidn,

a la comunicacidn, a los procesos,a los productos y a los servicios.

La accesibilidad universal es la caracteristica de los entornos que permite a todas las
personas, utilizar un objeto, una herramienta, un bien, un dispositivo o un producto, y visitar
un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas

o fisicas.
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La accesibilidad implica la real posibilidad de una persona de ingresar, transitar, permanecer y
participar en un lugar, de manera segura, confortable y auténoma. Por tanto, no solo debemos
considerar hacer accesible el espacio fisico sino también los requisitos que nos permiten
disfrutar del deporte y la actividad fisica en el contexto municipal: instalaciones, inscripcién,

informacidn previa, apoyos y adecuaciones de necesitarse,...

& R& O

La accesibilidad universal tiene en consideracién mayor a la mayor parte de la poblacién, a la
hora de disefiar y construir entornos, espacios, servicios y objetos que respeten y garanticen
el ejercicio de los derechos humanos. Sin embargo, en mayor medida se ha desarrollado

atendiendo a las necesidades de personas con discapacidad y por tanto engloba:

La accesibilidad fisica implica que las personas pueden desplazarse, llegar a los

sitios, entrar y estar facilmente en ellos; asi como coger y manipular cémodamente
° objetos. Beneficia especialmente a aquellas personas que tienen movilidad

(&\ reducida (personas usuarias de silla de ruedas, personas que utilizan muletas en

sus desplazamientos, que llevan un carrito, que transportan una carga pesada, las

personas mayores con dificultad motriz, etc.)

La accesibilidad sensorial implica que las personas pueden acceder cémodamente
a través de sus sentidos a la informacién necesaria para manipular objetos,

comunicarse y dirigirse por los entornos. Beneficia a todas aquellas personas con

Q B

déficit visual o auditivo.

La accesibilidad cognitiva, con la lectura facil como una de sus herramientas mas
destacadas, implica que las personas entiendan el significado de los entornos y
objetos, y la informacién necesaria para manipularlos y dirigirse por ellos. Beneficia
@ a todas las personas y especialmente a aquellas que tienen mayores dificultades
de comprensidn, ya sean temporales o permanentes: personas con discapacidad

intelectual, personas mayores, personas con dafo cerebral, no alfabetizadas,

personas que no entienden la lengua, migrantes, menores, etc.
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Medidas para la inclusién de personas con discapacidad

Medidas de

Accesibilidad Universal . r .rs Ajustes Razonables
accion positiva

¢En qué coniste? :Con qué objetivo? ¢En qué consisten?

Disenar/construir entornos,

espacios, servicios y objetos Restaurar la desigualdad
que respeten y garanticen social de un grupo concreto
el ejercicio de los derechos de poblacién

humanos

Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:

Inscripciones en varios
formatos (lectura facil, QR,
videosignado...)

Zona de atencidn preferente a Descuento/gratuidad en la
los mostradores inscripcién a una actividad

Informacidn en lectura facil

Asistencia personal, apoyos Personal de instalaciéon
personales para personas deportiva que apoya
Mostrador de menor altura con necesidades de apoyo facilitando el proceso de
para atencidén a personas con extenso inscripcion
movilidad reducida,
nifos o nifias, o personas de
menor altura

Y cuando hablamos de accesibilidad hablamos de recursos de apoyo, por supuesto, pero no

solo. Vamos a entender esto con un ejemplo.

Imagina que un vecino de tu municipio decide hacer algo de ejercicio fisico para encontrarse
mejor. Va al Ayuntamiento y pregunta por la oferta deportiva municipal.

Le dicen que mire en la web, que alli estd toda la programacién o que vaya a la instalaciéon
deportiva, que cuentan con listados de actividades y adaptaciones: piscina con silla elevadora
para entrar en el vaso, rampa de acceso desde el exterior, monitores que tienen experiencia en

personas con discapacidad,...
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El vecino no conduce pero pide a su madre que la acompane y al llegar a la instalacién no
hay ninguna plaza reservada para movilidad reducida. Una vez que consigue entrar, se
inscribe a través de un mostrador alto que no le permite interaccionar con comodidad con su
interlocutor ni rellenar su solicitud apoyado en el mismo. Ademas indica que para practicar
natacién necesitard ayuda personal para cambiarse en un aseo mixto porque su persona de

apoyo puede ser mujer.

Estas situaciones, ademas del agravio y esfuerzo que suponen a la personas que desea
participar, de seguro ocasionaria inseguridad a mas de una persona al otro lado del mostrador.
¢Por qué no ponemos en los mostradores una zona de atencién preferente? Claro, que

ademas de estar indicada cuente al menos con informacidn en lectura facil para personas

con discapacidad intelectual, otra lengua materna o analfabetismo, deterioro cognitivo,...

una parte baja para personas que se aproximen en silla de ruedas o con talla baja, con bucle

magnético y personal formado en trato digno a clientes diversos.

Porque, no puede haber inclusién si no hay accesibilidad.

Debemos pensar en la accesibilidad como un camino y hemos de cuidar cada una de las fases:
la informacidn sobre la oferta, tanto en la web, como en el material impreso dénde estan los
horarios y los espacios a sefializar, el camino hasta llegar, la puerta de acceso, los itinerarios

dentro de la instalacidn, el uso del aseo, etc.

Hablamos del conjunto de elementos interrelacionados entre si que facilitan o dificultan la

accesibilidad a una experiencia deportiva en el municipio.

Esas medidas quizas funcionen como una invitacion expresa, como una muestra de inclusion

porque pienso en ti y como una visibilizacién de la diversidad.

Poner delante una zona pintada en suelo con preferente discapacidad es como poner en los
autobuses esas plazas reservadas para personas mayores. Poco a poco la ciudadania nos
hemos hecho sensibles a esas medidas, visibilizando que existen las particularidades de
algunas colectivos y no cuesta tanto tenerlas en cuenta. Si estan libres las ocupas, si no las

compartes.

Apostamos por visibilizar el cambio desde el modelo inclusivo. Y si hace falta visibilizar la

diversidad, que no sea sélo con ejemplos de superacién sino de cotidianidad.
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La visibilizacién tiene mucho que ver con demostrar intencion.
Y eso no es deporte, pero si estrategias publicas que promocionan el deporte para todas,

entre todas y para siempre.

Si la garantia de derechos se le adjudica a la autoridad del estado, cuando hablamos de
inclusion se trata del fortalecimiento de la sociedad civil, de la promocién de la buena

vecindad.

No nos podemos limitar a hablar de derechos sino de responsabilidades.

Necesitamos, asimismo, de vigilancia colectiva para no discriminar a los olvidados de los
sistemas de publicos, los que no puedan entrar en él. Hay muchos invisibles que esperan una

presencia.

Esa responsabilidad aterriza en cada uno de nosotros como gestores/as deportivos,
entrenadores, entrenadoras y monitores/as de deporte, como voluntarios y voluntarias de

apoyo o deportistas que compartimos aficién.

No sirve de nada hacer videos con deporte para todas si cuando nos llega una particularidad
como “iddnde me cambio si yo no puedo usar ni el vestuario femenino ni masculino?” les
contestamos “pues no tenemos vestuario mixto” o “necesita entrar a nadar con su asistente

personal”, les decimos “vale, pero tiene que pagar porque es una persona mds”.

Hay que empezar a plantearse y unificar respuestas que denotan una apuesta por la
inclusion desde cualquier persona, actividad, programa o servicio municipal de este tipo:
“Eres bienvenida. No tengo bafios mixtos pero vamos a pensar una solucidn juntos.” “Eres
bienvenida. No estd contemplado lo de acompafantes pero vamos a pensar cémo lo

solucionamos e informaremos al responsable del programa”.

Incorporar la accesibilidad universal en la oferta municipal deportiva, supone una inversion
a corto, mediano o largo plazo. Una inversién no solo econdmica, sino social y cultural. Es
imprescindible hacer un Plan de Accién que corrija las posibles barreras evaluadas para

el acceso y disfrute de la oferta deportiva de cada municipio, proponiendo medidas para

eliminarlas progresivamente.
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Por eso la importancia también de tener claro quiénes son esos colectivos con mayores
dificultades y las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad que antes
identificdbamos para actuar ante ellas como las empresas luchadoras por ganar clientes “no
lo tengo, pero te puedo conseguir por ahora algo parecido”, acogiendo a cada persona con

discapacidad que llega, como una oportunidad.

Ademas, también es un hecho social y comun a todos la llamada grupal. Vamos de la mano

de otros, del boca oido, de dénde sabemos tratan bien a nuestros iguales. Si queremos desde
nuestra oferta, ya no solo debemos, impactar con medidas saludables y promocionar el
deporte y la actividad fisica entre el mayor nimero de ciudadanos y ciudadanas, tenemos que

empezar por atraer.

Nuestra sociedad cambia. Ain no somos expertos en inclusién pero si tenemos historia y
practicas suficientes para saber luchar contra la discriminacién y la exclusidn, protegiendo a
quienes mas lo necesitan, sin perjudicar a la mayoria y buscando el bien comun. Por ejemplo,
hemos aprendido a no fumar en espacios infantiles porque tenemos la alternativa de no ser
juzgados en otros disponibles; hemos aprendido a no quejarnos porque una persona mayor
puede ser mas lenta cuando las superficies comerciales han dispuesto un horario preferente

para las mismas.

Como resumen, anotamos algunos principios marco para la atencién a la diversidad en los

espacios, recursos, programas y actividades deportivas municipales:

1. Garantizar la igualdad y no discriminacién por razén de discapacidad, edad,
procedencia, condicidn social o sexual. Las medidas de accién positiva, ajustes
razonables y accesibilidad son fundamentales para la inclusién de personas con

discapacidad en el &mbito deportivo municipal.

2. Facilitar la méxima autonomia e independencia de la persona en el uso y disfrute de la
oferta deportiva municipal asegurando la accesibilidad universal, identificando todas
las barreras fisicas, sensoriales y cognitivas y estableciendo un plan municipal para

corregirlas.

3. Un trato digno requiere conocer las necesidades de apoyo de los colectivos més

vulnerables y actuar en consecuencia. Formacién y planes.

4. Flexibilidad en el uso. Esto quiere decir que debe adaptarse facilmente a los cambios

y a las diversas situaciones o circunstancias de las personas.
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Nota final.

Si bien es cierto que puede parecer que mds personas con discapacidad,

migrantes o refugiadas, de edad avanzada, etc. hacen deporte en las instalaciones
publicas, la inclusidn no solo es cuestion de nimeros. Dentro de esos sectores
minoritarios de poblacidn, se encuentran los invisibles. Hablamos dentro de la
discapacidad intelectual de ese 2% de personas con mayores necesidades de apoyo
o plurideficiencias.Cuando pensamos en igualdad, no solo lo hacemos en mujeres
sino que deberiamos tener en cuenta a las personas trans, esas que en Espafia ni

sabemos cudntas son ni cdmo son.

Dentro de las minorias, también hay diversidad. Y es la diversidad con mds
dificultades de participacion en la que debemos poner nuestra atencidén si queremos

dar el salto a la inclusidn real.

No queremos rizar el rizo, sino preparar y planificar para hacer “lo dificil” porque en
el camino, con ellos y ellas aprendiendo, resolveremos lo fdcil. Incluir a las minorias
serd mds enriquecedor si iniciamos el cambio incluyendo a los que no estdn, a los y

las invisibles, a las personas mds excluidas.

Volver al indice
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