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Entre las lineas estratégicas del deporte inclusivo en el sistema deportivo espaiiol, destaca
el reconocimiento de la actividad fisica y el deporte como derecho de toda la ciudadania,
buscando alcanzar la igualdad efectiva tanto en el acceso a la practica deportiva, como en los

puestos de caracter técnico y de gestidn.

En la Diputacién de Almeria afrontamos con decisién este compromiso como una herramienta
de cohesidn social, inspirado en los principios de nuestro Plan Provincial de Deporte tales
como la universalizacién, participacién e igualdad de toda la sociedad en el acceso y gestidon

de la practica deportiva y la proximidad al municipio para poder hacerlo efectivo.

Asi, atendiendo a la intencidn estratégica de contemplar todas sus propuestas de actuacion
con perspectiva inclusiva, el programa Almeria Juega Limpio Cohesiona, pone el foco en
utilizar el deporte como vehiculo de intervencién y disminucién de la “brecha deportiva,
especialmente para grupos que requieran una atencién especial promoviendo buenas

practicas de gestion en torno a este ambito de actuacion.

Procura, asi mismo, la necesaria adaptacidn que determinadas modalidades deportivas
requieren para ofrecer igualdad de oportunidades a aquellas personas que, por sus
caracteristicas y circunstancias sociales, y capacidades personales, prefieran legitimamente

compartir practica recreativa y/o competitiva con sus iguales.

Entre las diferentes intervenciones que se llevan a cabo dirigidas a la concienciacién general
y sectorial con el fin de conocer las distintas necesidades ciudadanas de acceso a la practica
de la actividad deportiva y procurar la inclusién e igualdad de oportunidades al respecto,
surge la iniciativa de desarrollar este manual con la intencién de proporcionar orientacién y
formacion especifica a los profesionales de la gestidn deportiva, especialmente al personal
de los servicios deportivos de las entidades locales de la provincia de Almeria, en cuanto a la

planificacién y desarrollo de programas inclusivos en su dmbito extenso de actuacion.
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Para el impulso de nuevas politicas en materia deportiva con esta finalidad es necesario

e imprescindible el consenso y la cooperacién con todos los actores implicados, por ello
agradecemos, en general, la labor de cuantas organizaciones publicas y privadas contribuyen
a hacer realidad que el deporte sea verdaderamente para todos; y especificamente a la
Asociacién A Toda Vela por el trabajo realizado para la elaboracién de este documento de

buenas practicas para la implementacion de esta irrenunciable misidn.

D. José Antonio Garcia Alcaina.

Diputado Area de Deporte, Vida Saludable y Juventud.

Diputacion de Almeria.

Volver al indice
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Capitulo 2. INtrOdUCCION ...

2.1. Quiénes somos y el por qué de este Manual.

En este Manual encontrards cémo debe desarrollarse una oferta inclusiva de actividad
fisica y deporte desde los servicios municipales, segun el punto de vista de la Excelentisima
Diputacién Provincial de Almeria y el Servicio de Ocio Inclusivo de la asociacién almeriense

para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo A Toda Vela.

En la provincia de Almeria hay 103 municipios.
De estos, 96 municipios tienen menos de 20 mil habitantes. La Excelentisima Diputaciéon
Provincial de Almeria, como administracién local, atiende y da servicio, especialmente, a estos

municipios de menos de 20 mil habitantes de la provincia de Almeria.

Municipios con menos de 20 mil habitantes.

@ Municipios con méas de 20 mil habitantes.

ASISTENCIA

La Diputacidn Provincial de Almeria, como érgano de gobierno Técnica
de la provincia, apoya a los ayuntamientos para que den los
servicios que necesitan sus ciudadanos y ciudadanas.

Por ejemplo, la recogida de basuras o que tengan ECEnOIe
instalaciones y actividades para estar en forma.

Para ello la Diputacién se organiza en Areas.

Cada Area se encarga de servicios en materias concretas

) ) .. , . ) Material
proporcionando asistencia técnica, econémica y material.

Introduccidn.
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Capitulo 2. Introduccion

El Pleno de la Diputacién Provincial atribuye al Area de Deportes las siguientes competencias:

Planificacién, gestién y desarrollo de Planes generales Provinciales de Deportes para

actividades y programas.

« Asesoramiento juridico y técnico a las Entidades Locales en cuantas actuaciones se

desarrollen en el Area en materia de deportes.

+ Impulso a las actuaciones deportivas de los municipios de la provincia de Almeria a

través de asistencias técnicas y econdmicas.

+ Planificacién, gestién y desarrollo de los planes provinciales de instalaciones

deportivas.

- Desarrollo de politicas deportivas de interés provincial.

Con este Manual, el Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud de la Diputacion de Almeria,

quiere facilitar, el apoyo técnico necesario, a todo el sistema deportivo de nuestra provincia,
encargado de facilitar la inclusiéon de personas con discapacidad en todos los municipios

almerienses.

Cuando hablamos de sistema deportivo, entendemos los siguientes agentes: los
ayuntamientos, entidades locales auténomas, federaciones, clubes, asociaciones, centros
escolares; asi como deportistas, arbitros, jueces, técnicos y gestores del deporte. La labor del
servicio de deportes abarca ademas, multitud de campos relacionados con el deporte:

la salud, la adecuada ocupacién del ocio, la educacién o la iniciacién al rendimiento deportivo.

En este sentido, el Area de Deportes cuenta con una herramienta estratégica que asienta las

bases generales de la actuacién en materia deportiva: el Plan Provincial de Deporte.

Y es desde este mismo, donde nacen los diferentes proyectos deportivos con cinco principios

basicos y tres objetivos de referencia.

Principios.

1. Participacién de la soledad.

2. Igualdad efectiva en la practica deportiva.

3. Reconocimiento de los valores del deporte.

4. Aprovechamiento de la colaboraciénpublico-privada.

5. Proximidad al municipio.
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Objetivos.

« Promover iniciativas deportivas.
- Ejercer como agente equilibrador de desigualdades.

- Dinamizar las actividades y servicios ya existentes.

Atendiendo a todos, pero en mayor medida al principio 4. Aprovechando la colaboracidn
publico-privada, el Area de Deportes cuenta con entidades sociales para el cumplimiento de

sus objetivos.

Una de ellas es la asociacion almeriense A Toda Vela, que por su reconocida experiencia y
reputacion en el dmbito del ocio y la inclusién de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, a nivel nacional, se suma a este proyecto con la clara intencién de concretar la

aplicacion practica dos de los valores destacados en el Decalogo Deporte para todos, entre

todos y para siempre:

- Favorecer la integracién de personas con capacidades diferentes y la atencidn
a colectivos con situaciones especiales, asegurando y normalizando su préctica

deportiva.

« Implantar una cultura deportiva sostenible, formativa, saludable, inclusiva y divertida.

En este sentido, este trabajo apuntala y continta con el eslogan “Deporte para todos, entre
todos y para siempre”. Aqui se entrevén algunas de las claves sobre las que se apoya el
deporte inclusivo: “deporte para todos”, sin dejar a nadie atras, independientemente de su
condicién como deportista; “deporte entre todos”, apostando por un modelo deportivo que
nos una, en lugar de que nos separe, y “deporte para siempre”, garantizando la continuidad y

la sostenibilidad de éste dmbito de la salud en la vida de la ciudadania.

La relacidon entre deporte y discapacidad se encuentra determinada por:
« el cuerpo del conocimiento cientifico

+ el marco legislativo

la estrategia y los planes de la administracién y

- las iniciativas privadas
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En este Manual resenaremos brevemente cada uno de estos dmbitos.

Podemos adelantar que en la actualidad se da el momento mas propicio para apostar por el
deporte inclusivo en nuestra provincia dado el impulso contemplado en la estrategia y los

planes provinciales.

Estamos convencidos, y a lo largo del manual td también encontraras los argumentos y las
claves para el cambio, que los municipios que priorizan el deporte inclusivo convierten sus
practicas (programacion y actividad) y recursos (espacios, profesionales y ciudadania) en un
ambiente favorable para que se dé la igualdad real en la practica deportiva, convirtiéndose en

agentes equilibradores de desigualdades.

2.2. A quién se dirige este Manual.

Este Manual de Recomendaciones sobre Deporte Inclusivo para servicios deportivos
municipales (Manual a partir de ahora), aspira a convertirse en una guia Util para todas
aquellas personas interesadas en impulsar practicas deportivas inclusivas a nivel municipal
y/o provincial, bien desde los Servicios Deportivos Municipales, desde entidades privadas del

ambito deportivo o desde entidades del tejido asociativo de la provincia.

El Manual, ademas de ofrecer un argumentario ideolégico o politico sobre porqué el deporte
inclusivo debe ser una opcidn por la que invertir esfuerzo y recursos, trata de abordar el
deporte inclusivo desde lo conceptual, apoyando al lector o lectora en la comprension de

los elementos tedricos que lo componen, y también abordar el deporte inclusivo desde una

perspectiva practica, con recursos a implantar sobre el terreno.

Por tanto, este documento va dirigido a:

> Profesionales del &mbito deportivo, como monitoras y monitores de actividades o
técnicos deportivos, que encontraran una guia practica con numerosos recursos sobre
los que apoyarse a la hora de favorecer la inclusiéon de personas con discapacidad en

el terreno.

> Personal de los Servicios Deportivos Municipales, que encontraran en el manual
una serie de reflexiones, argumentos y datos sobre deporte inclusivo, de manera
clara y concisa, que facilitan claves a la hora de tratar, planificar y disefiar practicas

deportivas inclusivas, favoreciendo un actitud positiva hacia la inclusién.
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Capitulo 2. INtFOAUCCION ...

> Personas con responsabilidad politica a nivel local y/o provincial, que impulsen
politicas publicas inclusivas. Aqui podran encontrar un resumen normativo en el
que destacan los motivos o razones por las que las administraciones deben dedicar

esfuerzos y apoyar este tipo de iniciativas.

> Cualquier otro agente social, miembros de clubes deportivos, vecinos del municipio
en cuestidn, personas o familiares de colectivos en riesgo de exclusién, con vocacion

social de mejorar las cosas en el ambito deportivo.

2.3. Delimitando la inclusién en el ambito deportivo.

En nuestra sociedad actual, se ha popularizado el uso del término “inclusivo”, como apellido

de précticas deportivas muy diferentes entre si.

No obstante, podemos observar cierta confusién alrededor del significado de “inclusiéon”.
Quiza por ser un término muy estudiado a nivel académico o tedrico, pero con poca
evaluacion sobre el terreno y escasa difusidn de practicas o maneras concretas de hacer
inclusién, lo que al extenderse ha derivado en que sea habitual denominar como “inclusivas” a

practicas deportivas que en realidad no lo son.

La INCLUSION es un proceso, y como veremos mas tarde y se refleja en el siguiente gréfico,

las practicas deportivas pueden situarse en uno o varios espacios de ese proceso.

Espectro de inclusién. Burns & Johnston (2019)

« Todos participan en la misma
actividad, sin requerir
ningun tipo de adaptacion o
modificacion.

* Requiere cambios o
modificaciones en la actividad
para permitir que todos los
deportistas participen juntos.

Considerar que sean
Actividad progresivos.
abierta

> Aeuelles eclivichize . - Agrupar a los deportistas de
especificas que no son IN\IeETS I  Actividad acuerdo con su nivel de

apropiadas para la inclusién separada paralela habilidad.

de todos los deportistas.
Cada grupo trabajard en una

actividad similar, pero en
grupos independientes a
un nivel que se adapte a los
individuos dentro de cada

grupo.

* Requieren que la actividad
o habilidad se practique de
forma independiente o en
grupo con otras personas del
mismo nivel de habilidad.

el
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Capitulo 2. INtrodUCCION ...

Le anticipamos a los lectores y lectoras del Manual que nuestra manera de entender la
relacion entre deporte adaptado e inclusivo, es desde una relacién de complementariedad,
pues con mas alternativas dénde elegir -entre actividades de deporte adaptado e inclusivo-
las personas con discapacidad intelectual salen ganando, pues gozaradn de un incremento

en el nimero de oportunidades de practicar deporte. Sin embargo, y como veremos en
profundidad en el capitulo 4, en este Manual nos centramos en deporte inclusivo, entendiendo
que sus practicas pretenden ir un paso mas alla, y en lugar de ofrecer actividad fisica de forma
segregada o especifica a personas de colectivos minoritarios, aspiran o pretenden prepararse
para que personas de diferente condicidn, y especificamente con discapacidad, puedan

coincidir y participar de forma satisfactoria en la propuesta deportiva general.

Cada vez son mas los expertos, especialistas y entidades que reconocen la necesidad de
impulsar practicas deportivas inclusivas entre sus carteras de servicios. Es de sobra conocido
el impacto positivo de la actividad fisica en la calidad de vida de aquellas personas que la
practican; en este sentido, podemos encontrar practicas y recursos que tratan de acercar

el deporte y la actividad fisica con diferentes opciones para personas pertenecientes a

colectivos que normalmente quedan al margen de ellas, excluidas.

En este sentido, lo que le proponemos al lector es ganar en precisién a la hora de utilizar
la terminologia, de forma que pueda ajustarla a los elementos que componen la practica

deportiva en cuestion.

En la misma linea que lo anterior, el Manual pretende inspirar e ilusionar a sus lectores y
lectoras, entusiarmarles con la posibilidad de fomentar o impulsar practicas deportivas
inclusivas, a la par que ofrecerles recursos practicos y modelos de éxito con los que poder ir
salvando los diferentes obstaculos o escollos, que sin lugar a dudas encontraran, a la hora de

aplicar, ejecutar o implementar estas practicas sobre el terreno.

Por dltimo, si bien hay que tener en cuenta que la dptica principal del Manual es la de facilitar
la inclusion de personas con discapacidad, sobre todo, de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, en el mismo aportamos claves metodoldgicas generales para
favorecer la inclusion en &mbito deportivo que, salvadas las particularidades légicas, pueden

ser aplicadas con diferentes colectivos o en diferentes &mbitos no deportivos.
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Capitulo 2. INtrodUCCION ...

2.4. Panorama social respecto al Deporte Inclusivo.

Aparentemente, el “deporte inclusivo”, por lo menos a nivel tedrico y a nivel propagandistico,
goza de numerosos apoyos, entidades o agentes que promulgan la importancia de fomentar

estas practicas. Sin embargo, aun falta mucho camino por recorrer para que las iniciativas de
deporte inclusivo se instauren y se infiltren como una alternativa real dentro de la oferta ya

existente.

Repasando la literatura académica sobre deporte inclusivo y principales obstaculos para

conseguirlo, se destacan las siguientes barreras (Ocete, C., 2021):

« Escasez de programas de actividad fisica que contemplen a personas con

discapacidad fisica y/o intelectual.

+ Actitudes no favorecedoras de la inclusidn, entre los diferentes agentes del ambito

deportivo (entrenadores, deportistas, empresas, clubes...).

- Dificultades en la accesibilidad fisica o cognitiva de las instalaciones; carteles
informativos, formularios de inscripcidn, reglamento deportivo cuya informacidn
no se ha adaptado a las normas de Lectura Facil; lo que dificulta enormemente una

participacién auténoma e independiente.

- Falta de formacidn especifica sobre discapacidad e inclusion por parte de los

profesionales deportivos.

- Inseguridad y proteccionismo de las personas con discapacidad y sus familias, ante

las continuas experiencias de fracaso e insatisfaccion.

- Falta de modelos claros sobre cémo disefiar e implementar practicas deportivas

inclusivas.

Sobre el dltimo punto, referido a la falta de modelos, coincidimos en que en nuestra provincia
existe una gran predisposicidn y trayectoria para impulsarlas desde la oferta publica y privada.
Pero los potenciales impulsores no cuentan con las herramientas que permiten conectar la

teoria y motivacion con la préactica sobre terreno.
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En una breve encuesta realizada a varios profesionales del deporte de la provincia, nos

encontramos con los siguientes datos:

¢Se ha imlantado en la oferta deportiva de su municipio actividades dirigidas al colectivo de personas
con discapacidad?

® s
. No.
Se pretende implantar.

@ No se contempla.

Valora tu punto de partida, sobre el deporte inclusivo en tu municipio:

Nunca lo he ofrecido 42,9%
Quiero hacerlo, pero no sé cémo | 0%
Lo hago y me cuesta 28,6%

No merece la pena | 0%

Se trata de actuaciones... 14,3%
Betanrique es un municipio situado... 14,3%
Dejamos instalacion 14,3%

0 1 2 3

Los diferentes agentes del deporte inclusivo (deportistas incluidos, deportistas excluidos,
entidades deportivas, personal politico de administraciones publicas, tejido asociativo...),

requieren de experiencias que denoten que “si que se puede” que es posible llevar a cabo
actividades deportivas inclusivas, evaluar y divulgar las evidencias y resultados desde

cualquier municipio.

Por ello, queremos reforzar la necesidad de este Manual y a ti, lector o lectora, te invitamos

al trabajo posterior que entre todos y todas debemos hacer tras su publicacién y lectura:
participacién activa en los Foros de Deporte de Diputacién, presentacién de buenas practicas
en diversas ediciones divulgativas, peticiones expresas de la plantilla profesional de formacidn

especifica, etc.
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Durante el trabajo continuado en el &mbito deportivo con personas con discapacidad en
nuestra provincia, por experiencia, identificamos otras dos situaciones como barreras para
la inclusidn. Estas tienen que ver con el planteamiento dicotdmico de las alternativas que se

programan y presentan a la hora de ofertar deporte:

=» Deporte orientado a la competicién, al rendimiento vs. deporte como ocio, como

celebracidn social.

Muchos y muchas deportistas con discapacidad intelectual en edad adulta, después

de una infancia en la que gozaron de oportunidades para realizar deporte junto a

otras personas, manifiestan sus intentos frustrados de querer formar parte de equipos
deportivos encontrandose con la ausencia de acogida en esta propuesta de continuidad

por parte de los clubes o equipos.

Esto evidencia las dificultades de la mayoria de los clubes, para tener en plantilla a un
jugador o jugadora que no cuenta con el rendimiento deportivo necesario, sobre todo en

deportes de equipo.

Sin duda, actualmente impera una orientacién hacia lo competitivo en la oferta deportiva
donde prima la obtencién de resultados por encima del desarrollo y la mejora de
habilidades o destrezas motrices, olvidando a su vez la parte ludica, el disfrute natural con

el mero hecho de practicar actividad fisica y deporte para mejorar tu calidad de vida.

Debido a lo anterior, todas aquellas personas que no alcanzan a dar el nivel exigido
quedan automaticamente en “fuera de juego”. Se produce una discriminacién capacitista
(exclusién en base a un criterio de capacidad), que no sélo sufren los y las deportistas con

discapacidad.

=» Oferta deportiva estandar que no excluyen explicitamente pero tampoco

incorporan medidas de inclusidn vs. oferta especifica para colectivos concretos.

Contemplamos numerosas ofertas puntuales mal denominadas “inclusivas” en las cuales
sélo se programa e invita a participar a personas que pertenecen a un colectivo concreto,
por ejemplo con discapacidad. Ademas, con frecuencia estas actividades suelen ser

paralelas a otra convocatoria general.
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Esto genera dos mundos deportivos paralelos en los que a pesar de utilizar las mismas
instalaciones o espacios comunitarios, los y las deportistas con y sin discapacidad tienen

poca o ninguna interrelacién entre ellas.

En el Capitulo 4 expondremos cémo evitar esta dicotomia excluyente generando practicas
deportivas para que todas las personas con independencia de su condicién (con y sin
discapacidad, jévenes y mayores, expertas o principiantes,..) puedan congregarse y

realizar deporte garantizando la igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, invitamos al lector a ir un paso mas alld en su reflexién sobre las
cuestiones que pueden estar ddndose en el panorama deportivo local como para que “lo

inclusivo” aiin no haya encontrado un sitio preferente, y a veces ni sitio, en el mismo.
Para después visionar el siguiente video en el que convocamos a varias personas expertas

para aportar su visidn sobre las dificultades, ventajas y trayectoria en el ambito del

deporte inclusivo internacional, nacional y local.

Tarea: Identifica posibles obstaculos que entorpecen la irrupcion

del deporte inclusivo como una alternativa deportiva real en tu contexto.
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Capitulo 2. INtrOdUCCION ...

Textos Video Mesa Redonda de Expertos en Deporte Inclusivo:

Resumen de las aportaciones referentes a:

=» 1. Opciones deportivas para las personas con discapacidad.

- Opcion 1: Hacer deporte de forma segregada con respecto al resto de la
poblacidén. De forma generalizada, las personas con discapacidad se incorporan al

deporte, pero lo practican de forma paralela a la oferta deportiva de la comunidad.

+ Opcion 2: Hacer deporte en programas deportivos mixtos, empiezan a
desarrollarse de forma aislada, aqui concurren personas con y sin discapacidad en

una misma actividad deportiva.

+ Opcion 3: Hacer deporte en inclusidn, estén aun por explorar y consolidarse
esas actividades o programas deportivos, disefiados y preparados, para facilitar la

participacién de un mayor nimero de personas.

Resumen de las aportaciones referentes a:

=» 2. Barreras en el deporte inclusivo a las personas con discapacidad.
- Falta de visibilidad de las iniciativas que se realizan

« Miedo, desconocimiento o actitudes que NO facilitan inclusién de entrenadores u

otros deportistas.
- Faltan apoyos para atender la diversidad, de forma digna y satisfactoria.

- Falta de accesibilidad cognitiva en los procesos de informacidn, inscripcién y

participacién en actividades deportivos.

+ Relaciones de dependencia entre personas con discapacidad

y familiares/ profesionales, que no facilita la autodeterminacién de las personas.

+ Es necesario hacer invitaciones expresas, llamados a la participacién desde el &mbito

deportivo, hacia las personas con discapacidad y otros excluidos.

+ Entornos deportivos orientados hacia el resultado o el rendimiento, son mas

propensos a generar exclusion.

- Falta de formacidn en diversidad de técnicos y gestores deportivos.

introduccidn.
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Resumen de las aportaciones referentes a:

=» 3. Propuestas para el desarrollo del deporte inclusivo.
+ Formacién en inclusién y diversidad humana a gestores y técnicos deportivos.
« Accesibilidad universal en los espacios deportivos.
« Experiencias deportivas con contacto directo entre personas con y sin discapacidad.
« Generar sinergias, puentes entre tejido asociativo y entidades deportivas.
- Ser valientes, arriesgarse con esos procesos de inclusion.

- Visibilizar el deporte de mujeres adultas, con y sin discapacidad, favoreciendo su

participacion.

Resumen de las aportaciones referentes a:

=» 4. Beneficios del deporte inclusivo para la sociedad.

- La diversidad enriquece, la diferencia es valiosa, la inclusién nos podria en contacto a

mas personas con mas personas.

- Entidades deportivas que con la inclusién empiecen a prestar mas atencion al

proceso, que al resultado.
« Entrenadores que aprenden a prestar los apoyos que requiere cada deportista.

« Los propios deportistas aprenden a apoyarse entre si, cosa que a su vez, mejora su

rendimiento deportivo.

« Extender las relaciones, de forma natural, entre personas con y sin discapacidad, mas

alla del &mbito deportivo.

Resumen de las aportaciones referentes a:

=» 5. Retos de futuro en deporte inclusivo.
+ Reducir el uso de psicofarmacos en deportistas con problemas de salud mental.

« Contemplar el deporte inclusivo desde edades tempranas desde los servicios

deportivos municipales.

 Hacer juntos deporte, personas con y sin discapacidad, que van asumiendo diferentes

roles dentro del equipo, en funcién de sus capacidades, de su veterania.

« Generar un cambio de mirada y de actitud en la ciudadania a la hora de compartir

actividades deportivas entre personas con y sin discapacidad.

+ Accesibilidad universal en el deporte y la actividad fisica.

Introduccidn.
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Resumen.

El Manual de Recomendaciones sobre Deporte Inclusivo para servicios deportivos
municipales, editado por la Exma.Diputacién de Almeria, quiere facilitar, el apoyo
técnico necesario, a todo el sistema deportivo de nuestra provincia, para facilitar la

inclusion de personas con discapacidad en todos los municipios almeriense.

Nos encontramos en el momento mas propicio para apostar por el deporte inclusivo
en nuestra provincia dado el impulso contemplado en la estrategia y los planes

provinciales.

Este Manual tiene la clara intencién de concretar la aplicacién practica de los valores
destacados en el Decédlogo Deporte para todos, entre todos y para siempre: favorecer
la integracién de personas con discapacidad y la atencién a colectivos con situaciones
especiales, asegurando y normalizando su practica deportiva e implantar una cultura

deportiva sostenible, formativa, saludable, inclusiva y divertida.

Volver al indice
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad .............c.ocoiiiiiiiie e

3.1. Diversidad humana y discapacidad, ;de qué hablamos?

La diversidad humana es la variedad de caracteristicas personales especificas, que hacen a
cada ser humano unico y diferente de los demas, conformando la pluralidad de identidades

que enriquece las sociedades.

El término proviene del latin, del vocablo “diversitas”, y refiere a aquello que es diverso,

variado, multiple, dispar o diferente.

El concepto de diversidad es aplicable en muchos dmbitos y hace alusion a las diferencias que
puede haber entre personas, animales, grupos, cosas, opiniones, elecciones, entre muchas
otras. Dentro de los seres humanos existe la diversidad cultural, étnica, sexual, lingUistica,

ideoldgica o religiosa, entre otras.

Caracteristicas como la edad, la clase social, el estatus socioeconémico, la corporalidad, el
estado de salud, las capacidades y las aptitudes, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de

género y el origen o la nacionalidad, forman parte también de la diversidad humana.

Y entre esa diversidad humana, existe mas de un 10% de la poblacién que presenta algun

grado de discapacidad reconocida.

Inclusion y discapacidad.

Segun la RAE, Real Academia de la Lengua, incluir es un verbo transitivo, y esto tiene dos
connotaciones: por un lado incluir es una accién y por otro, al ser un verbo transitivo, lo que
continla es siempre un objeto directo. Es decir, tenemos que tener claro a quién incluimos. Asf

que identificar a las personas serad nuestro primer paso.

Dando por supuesto que cada persona es Unica y las personas con discapacidad son parte
de un colectivo heterogéneo , es importante conocer los tipos de discapacidad que existen
para que diversificamos nuestra oferta, nuestra comunicacién y percibamos la existencia de

personas con discapacidades menos visibles socialmente o grupos con menor participacion.
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ...............ocooiiiiii

Existen 4 grandes tipologias en las que pueden agruparse:

Discapacidad fisica, movilidad reducida y/o discapacidad orgénica.

- Discapacidad sensorial: auditiva y/o visual.

Discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Discapacidad psicosocial, problemas de salud mental o trastorno mental.

Discapacidad fisica.

Recibe el nombre de discapacidad fisica o motora, la discapacidad que existe por la
disminucién parcial o total de la movilidad de uno o0 mas miembros de tu cuerpo. Este tipo
de discapacidad puede surgir por problemas medulares, accidentes de trafico, traumatismo
craneoencefalico, amputaciones, malformaciones congénitas o accidentes cerebro

vasculares.

La eliminacidn de barreras arquitectdnicas y el cumplimiento de medidas de accesibilidad

en la edificacion son requisitos previos para permitir su inclusién.

Discapacidad organica.

La discapacidad orgénica puede afectar distintos sistemas como el cardiovascular,

inmunoldgico, hematoldgico, respiratorio, digestivo o endocrino.

La discapacidad orgénica es una discapacidad fisica que proviene de una pérdida en la

funcionalidad en uno o varios sistemas corporales (érganos o fallos sistémicos) producida
por el desarrollo de condiciones de salud crdnicas, y presenta por tanto afectaciones que
en la mayoria de los casos no son perceptibles de manera directa, ni estan asociadas a la

imagen mas identificada y estereotipada de la discapacidad.

Por ejemplo, personas con fibrosis quistica, hemofilia, esclerosis,..y un largo etcétera.

Las personas con discapacidad orgdnica deben enfrentar su dia a dia con sintomas y
manifestaciones como el dolor o la fatiga, a veces de forma aguda o progresiva, afrontar
los tratamientos necesarios, sus efectos secundarios y constantes y continuas consultas y

pruebas médicas.
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Capitulo 3. Diversidad humana y discapacidad ...............ocooiiiiii

Discapacidad sensorial: visual y auditiva.

La discapacidad sensorial hace referencia a la existencia de limitaciones en alguno o varios

de nuestros sentidos.

Existen alteraciones en todos los sentidos, pero los mas conocidos son la discapacidad
visual y la discapacidad auditiva ya que afectan en mayor medida a la comunicacidn, y por

tanto a la relaciéon y participacion social.

La combinacién de ambas se denomina sordoceguera y las personas sordociegas son
las que encuentran mas barreras para poder participar en igualdad de condiciones en
actividades deportivas ya que suelen necesitar apoyos personalizados y sistemas de
comunicacién como, el dactilolégico de forma habitual o como complemento a audifonos,

implantes, gafas...

La discapacidad visual a su vez se divide en dos grupos:
- Pérdida total de la visién o ceguera

- Disminucidn parcial o baja visién, que es de hecho, la mas frecuente, a la vez que

menos conocida.

El sistema braille, aporta a las personas ciegas una herramienta valida y eficaz para leer,
escribir, acceder a la cultura y la informacidn sin necesidad de ver. Ademas, las ayudas
técnicas como lectores de pantalla, medidas de accesibilidad a la hora de informar como
Qr audibles o audiodescripciones y facilitar sus desplazamientos auténomos con avisos

sonoros o cédigos Navilens, incrementan sus oportunidades de inclusion.

La discapacidad auditiva, se refiere a la pérdida total o parcial de la percepciéon de los

sonidos. Por lo que se divide en dos grupos segun si la persona es:

+ Sorda: Se dice que una persona es sorda cuando su deficiencia auditiva es total o

profunda.

- Hipoacusica: si su pérdida de la audicidn es parcial y su audicién puede mejorar con

el uso de dispositivos electrénicos como los audifonos.
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Entre las personas sordas, ademas, se distingue un amplio grupo que conforman la
denominada comunidad sorda, cuyo elemento vertebral es el uso de la lengua de
signos, como lengua materna y como nexo de una cultura propia. Desde el afio 2007 en
Espafia estdn reconocidas dos lenguas de signos: la espafiola y la catalana. Y desde el
2018, el Ministerio de Cultura y Deporte aprobd la lengua de signos como manifestacién

representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Para la inclusion de aquellas personas que tienen la lengua de signos como lengua materna
y/o principal, son recursos recomendados el uso de la lectura facil y la incorporacién de Qr

signados para la informacidn escrita.

Discapacidad intelectual.

Las personas con discapacidad intelectual tienen un funcionamiento cognitivo inferior
a la media, lo que incluye la habilidad para aprender, razonar o resolver problemas junto
a limitaciones en 2 o mas éareas de habilidades de adaptacién como pueden ser cuidado

propio, autodireccidn, salud y seguridad o uso de la comunidad.

La discapacidad intelectual puede darse antes, durante o después del nacimiento de de

una persona pero siempre esta presente antes de los 21 afios.

La discapacidad intelectual no es visible en muchos casos, pero si en otros y la mayoria de
las discapacidades intelectuales no tienen una causa identificada pero si existen cuatro

detectadas:

- Trastornos genéticos transmitidos en el momento de la concepcién como pueden ser

el sindrome de X Fragil o la fenilcetonuria.
+ Trastornos cromosémicos como son el sindrome de Down o de Prader-Willi.
- Causas bioldgicas u orgdnicas que se dan

- antes de nacer como la ingesta de tdxicos o enfermedades como la rubéola en la

madre,

- en el momento del nacimiento, por ejemplo cuando se produce asfixia o

demasiada presién en la cabeza del bebé,

- durante o después de la infancia ocasionadas por ejemplo por traumatismos en

la cabeza o enfermedades como la meningitis.
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« Causas ambientales, por ejemplo es posible desarrollar discapacidad intelectual si
la madre toma alcohol o drogas o tiene importantes carencias alimentarias y escasa

atencidn sanitaria durante el embarazo.

Los apoyos personales y la accesibilidad cognitiva de la informacidn, son requisitos previos

para favorecer su inclusion.

Discapacidad del desarrollo.

Las discapacidades del desarrollo son un grupo de afecciones causadas por una deficiencia
en areas del aprendizaje, del lenguaje, de la conducta o en areas fisicas, que al igual

que la discapacidad intelectual, estad presente antes de los 21 afios. Estas afecciones que
comienzan durante el periodo del desarrollo, afectan al funcionamiento diario de las

personas y generalmente duran a lo largo de la vida.

Entre las més comunes englobadas con esta tipologia estan:
- TDAH (trastorno de déficit de atencidn con o sin hiperactividad),
« Autismo o trastorno/espectro/condicién autista.

o Parélisis cerebral.

Las discapacidades del desarrollo pueden darse o no con otras discapacidades. Por
ejemplo, hay personas con parélisis cerebral y discapacidad cognitiva y otras que solo

presentan discapacidad fisica.

La accesibilidad fisica y cognitiva, la asistencia personal, la estabilidad de los entornos y la
informacidén por adelantado, son recursos muy apropiados para favorecer la inclusién del

colectivo en el deporte.

Discapacidad psicosocial, problemas de salud mental o trastornos mentales.

La persona con discapacidad psicosocial posee un funcionamiento emocional y conductual
variable que tiene lugar junto a déficits en dos o mas areas de habilidades adaptativas.
Los problemas de salud mental o trastornos mentales son afecciones que impactan su
pensamiento, sentimientos, estado de dnimo y comportamiento. Pueden ser ocasionales

o duraderas (crénicas). Pueden afectar su capacidad de relacionarse con los demas y

funcionar cada dia.
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A pesar de que los trastornos mentales son comunes y mas de la mitad de la poblacién

es diagnosticada con alguno a lo largo de su vida, es la discapacidad con mas tabus

y estereotipos sociales asociada por lo que las personas en esta condicidn sufren mas

discriminacién y encuentras mas barreras para su inclusién.

Después de ver a grandes rasgos los diferentes tipos de discapacidad y recordando que

la identificacién de dicha condicién sélo debe usarse para nutrir la inclusién, es decir,

para identificar qué barreras debemos eliminar y qué estrategias y apoyos tenemos que

establecer para facilitar la plena participacion en nuestros recursos, destacamos algunas

claves:

1.

Tener una discapacidad no significa que una persona no esté sana o no pueda estarlo,

que no esté capacitada o pueda estarlo para practicar deporte.

Para las personas con discapacidad estar sano representa lo mismo que para todas

las personas, es decir, estar y mantenerse bien para llevar una vida plena y activa.

Esto incluye tener las herramientas, la informacién y los recursos disponibles para
elegir opciones saludables en cuanto a la practica deportiva y la actividad fisica,

independientemente de que puedan o requieran recibir servicios de rehabilitacion.

Ademas, no existe un deporte mas o menos adecuado que otro para las personas con
discapacidad, pues depende de los gustos, preferencias y condiciones individuales asf
que los proveedores de recursos no deben confundir o simplificar las oportunidades
deportivas a actividades de rehabilitacién. Por ejemplo, hipoterapia en lugar de

equitacion o hidroterapia en lugar de natacion.

El modelo de la discapacidad que se asuma condiciona la posibilidad de impulsar un

cambio hacia el deporte inclusivo.

Los modelos ayudan a entender y desarrollar teorias, pero mas alld de eso son un

instrumento fundamental para la aceptacién, modificacion y construccion de practicas.

En la infografia siguiente, de Plena Inclusiéon, se muestran los 3 modelos imperantes
como forma de entender la discapacidad, explicando qué ideas suelen tener asociadas,
qué acciones conlleva e incluso cémo se refleja esa forma de pensar en la forma de

expresarse.
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3.2. Recursos basicos de apoyo para la inclusion en las politicas
publicas. Medidas para personas con discapacidad.

Uno de los puntos del Decélogo de Deporte Siempre de Diputacién es garantizar la
igualdad. Partimos de que las politicas publicas de inclusién son una serie de mecanismos
institucionales que buscan derribar barreras sociales que impiden la inclusién y, por ende,
cuando se habla de la igualdad serd importante conocer los conceptos que se manejan a la

hora de aprobar politicas a favor de la igualdad.

En esta seccidn, os contamos qué es la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades,

la gestién de la diversidad, las acciones positivas o de discriminacién positiva y los ajustes

razonables.
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La promociodn de la igualdad tiene dos dimensiones a tener en cuenta:

+ Laigualdad de trato implica que todas las personas tienen el derecho a recibir un
trato idéntico ante la Ley. Prohibe, por tanto, cualquier forma de discriminacion:
separar, diferenciar o excluir a alguna persona, privarla de derechos por
caracteristicas personales, ideas, cultura, orientacion sexual, estatus econémico o

cualquier otro motivo aparente.

+ Laigualdad de oportunidades tiene relacién con la equidad, es decir, con el derecho
de las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido
le otorga a los poderes publicos el mandato de adoptar medidas que equilibren
la posicion de desventaja social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios

arraigados.

Por otro lado, complementan estas dimensiones una tercera:

+ La gestidn de la diversidad, que hace referencia a reconocer que cada persona tiene
la capacidad para aportar valor a la sociedad, politica, estrategia o, como en este
caso, a los proyectos deportivos que se ejecutan y estan poniendo en marcha desde

los municipios.

Para hacer efectivas estas politicas de igualdad y gestién de la diversidad, las medidas que

directamente se aplican a personas con discapacidad podemos agruparlas en 3 grupos:
- Medidas de accidn positiva, también denominadas de discriminacién positiva.

- Ajustes razonables. Mas aplicados en el &mbito privado pero con cabida en los

servicios municipales.

- Medidas de accesibilidad universal (accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva).

Medidas de accién positiva.

Las medidas de accidn positiva también se denominan medidas de discriminacién positiva en
algunos escenarios. Nosotros abogamos por la primera definicién, mas actual y con menos
connotaciones negativas pues no usa la palabra discriminacién. Aunque se nombre como se
nombre, nadie puede hablar de privilegios cuando se toman estas medidas para tratar de

igualar las condiciones de acceso y participacién de grupos sociales en desventaja.
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La igualdad es una idea de cdmo deberia ser el trato personal y social, mientras que la
equidad es una realidad que implica el reconocimiento de caracteristicas y condiciones
personales y sociales para que la aplicacién de la igualdad sea justa mientras las condiciones

aun desfavorecen a una parte de la poblacién.

Igualdad Equidad Justicia

La suposicién es que Todos obtienen Los tres pueden ver
todos se benefician el apoyo que el juego sin apoyos ni
del mismo apoyo. necesitan (este adaptaciones porque
Este es el trato es el concepto de se abordaron
igualitario. “discriminacion las causas de la
positiva”), lo que inequidad. Se
produce equidad. elimind la barrera

sistematica.

En base a esta distincidn, las acciones positivas son medidas especificas que se aprueban a
favor de un grupo de personas que comparten ciertos rasgos o particularidades, como puede
ser tener discapacidad, con el objetivo de luchar contra la desigualdad material que dicho
grupo, como colectivo, padece en la sociedad. Por ejemplo, las personas con discapacidad,
las personas mayores de 65 afos, las mujeres y nifas, las personas trans, las personas

con talla baja u obesidad, y sobre todo, aquellas personas que tienen varias situaciones o

discapacidades juntas como mujer con sordoceguera o jéven con autismo no verbal.

La Carta Europea de Derechos Fundamentales, reconoce que para lograr la igualdad para las
personas con discapacidad, el derecho a no ser discriminado debe ser complementado con el
derecho a beneficiarse de medidas disefladas para garantizar su independencia, integracion y

participacién en la vida social.
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Por ejemplo, son medidas de accidn positiva aplicables a personas con discapacidad para
facilitar su participacion en las actividades y servicios deportivos municipales, la gratuidad o
descuento en la inscripcidn a una actividad concreta o las becas para realizar programas de

tecnificacién en un deporte.

Estas medidas estarian justificadas al estar demostrado que vivir con discapacidad conlleva

gastos afiadidos que implica a menudo una desigualdad respecto al resto de la poblacidn: se

estima que un 9% mas que sus pares de similar edad y situacién social, y un estudio realizado
en 2017 arroja que el gasto anual directo para este colectivo es de 17 mil euros, aunque varia

mucho en funcidén del caso.

Ajustes razonables.

Segun la definicién extraida de la Organizacién de Naciones Unidas. Convencién de Derechos
Humanos para las Personas con Discapacidad. Nueva York, 2006, los ajustes razonables son
“las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales.”

Concretando, son las medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y actitudinal
especificas para que, normalmente una persona con discapacidad méas que el colectivo, pueda
estar en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién pero con un limite implicito: no
todos los ajustes resultan obligatorios y solo procede imponer aquellos que sean razonables.
Por ejemplo, aunque sea necesario no es exigible que una inscripcién a cumplimentar por la
persona solicitante para una actividad, cuente varios formatos (en lectura facil, braille o Qr

videosignado; online o presencial,...).

Siguiendo el ejemplo, en los servicios deportivos municipales, un ajuste razonable seria
solicitar como tarea del personal de atencidn directa para inscripciones (ordenanzas,
encargados y encargadas de instalacidn,...), proporcionar apoyos personales a las personas
que lo necesiten. Por ejemplo, permitir la inscripcidn via telefénica (por llamado y WhatsApp),
apoyar a una persona con discapacidad que no puede leer, no puede cumplimentar por si

mismo el formulario online y a personas mayores afectadas por la brecha digital,...
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Los ajustes razonables en este caso impactan en la modificacién del ambiente fisico

(tener disponibles ordenadores con conexién para rellenar solicitudes y/o solicitudes impresas
para cumplimentar o registrar y responder a las solicitudes unificando en un procedimiento en
el que se viertan las demandas por diferente vias), el ambiente actitudinal (personal formado,
prevision de atencidn personalizada y tramitacidn de solicitudes por diferentes formatos) y el
ambiente social (informar y hacer explicita, por ejemplo, una zona en mostrador de atencidon

preferente o apoyo).

Asi, incorporando desde los servicios deportivos municipales medidas de accidn positiva,
ajustes razonables y accesibilidad universal, que veremos a continuacién, por un lado se
obtienen grandes resultados en pro de la inclusién ya que, por un lado corrigen situaciones de

desigualdad y por otro, eliminan prejuicios.

Por ejemplo, es grato revisar y encontrar fotografias de las Clausuras de las Escuelas de
Deporte y Salud del dltimo afio en nuestros municipios con hombres y mujeres de diferentes
edades. Aplicando estas medidas estamos convencidos, y podremos comprobar, que en

préximas ediciones serd mas diversa la foto grupal.
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Por un lado estamos facilitando la incorporacidn de sectores de la poblacién que no estan
o tienen poca presencia y por otro, estamos respondiendo a una representacion real de

la diversidad que favorece la creacion de referentes para hombres y mujeres, referentes
con discapacidad, de diferentes edades, procedencias,..., lo que contribuye a derribar
estereotipos, equiparar roles y demostrar cémo personas con discapacidad tienen la misma
capacidad de desarrollar su faceta deportiva en igualdad de condiciones. Sin olvidar que

estas medidas, sobre todo, permiten mejorar las condiciones de vida de esas deportistas.

Accesibilidad universal.
Por dltimo hay que tener en cuenta una de las medidas con mayor
desarrollo legislativo y tendencia social de la mano de la inclusidn: la

accesibilidad.

En el Articulo 9 de la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad de la
ONU se establece que: “A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién

y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales”. Convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

Es un hecho comprobado que el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad se haya condicionado por el grado de accesibilidad de los entornos, entendidos
en el sentido mas amplio posible. Asi pues, la accesibilidad es un derecho esencial, a la vez
que una herramienta primordial para la inclusion. Podriamos decir que es la llave que abre la
puerta al cumplimiento del resto de derechos (a la informacidn, la participacién, la libertad,...);
en gran medida esto es asi porque la discriminacién mas frecuente que sufren las personas
con discapacidad nace de la ausencia de accesibilidad a los entornos fisicos, a la informacidn,

a la comunicacidn, a los procesos,a los productos y a los servicios.

La accesibilidad universal es la caracteristica de los entornos que permite a todas las
personas, utilizar un objeto, una herramienta, un bien, un dispositivo o un producto, y visitar
un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas

o fisicas.
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La accesibilidad implica la real posibilidad de una persona de ingresar, transitar, permanecer y
participar en un lugar, de manera segura, confortable y auténoma. Por tanto, no solo debemos
considerar hacer accesible el espacio fisico sino también los requisitos que nos permiten
disfrutar del deporte y la actividad fisica en el contexto municipal: instalaciones, inscripcién,

informacidn previa, apoyos y adecuaciones de necesitarse,...

& R& O

La accesibilidad universal tiene en consideracién mayor a la mayor parte de la poblacién, a la
hora de disefiar y construir entornos, espacios, servicios y objetos que respeten y garanticen
el ejercicio de los derechos humanos. Sin embargo, en mayor medida se ha desarrollado

atendiendo a las necesidades de personas con discapacidad y por tanto engloba:

La accesibilidad fisica implica que las personas pueden desplazarse, llegar a los

sitios, entrar y estar facilmente en ellos; asi como coger y manipular cémodamente
° objetos. Beneficia especialmente a aquellas personas que tienen movilidad

(&\ reducida (personas usuarias de silla de ruedas, personas que utilizan muletas en

sus desplazamientos, que llevan un carrito, que transportan una carga pesada, las

personas mayores con dificultad motriz, etc.)

La accesibilidad sensorial implica que las personas pueden acceder cémodamente
a través de sus sentidos a la informacién necesaria para manipular objetos,

comunicarse y dirigirse por los entornos. Beneficia a todas aquellas personas con

Q B

déficit visual o auditivo.

La accesibilidad cognitiva, con la lectura facil como una de sus herramientas mas
destacadas, implica que las personas entiendan el significado de los entornos y
objetos, y la informacién necesaria para manipularlos y dirigirse por ellos. Beneficia
@ a todas las personas y especialmente a aquellas que tienen mayores dificultades
de comprensidn, ya sean temporales o permanentes: personas con discapacidad

intelectual, personas mayores, personas con dafo cerebral, no alfabetizadas,

personas que no entienden la lengua, migrantes, menores, etc.
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Medidas para la inclusién de personas con discapacidad

Medidas de

Accesibilidad Universal . r .rs Ajustes Razonables
accion positiva

¢En qué coniste? :Con qué objetivo? ¢En qué consisten?

Disenar/construir entornos,

espacios, servicios y objetos Restaurar la desigualdad
que respeten y garanticen social de un grupo concreto
el ejercicio de los derechos de poblacién

humanos

Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:

Inscripciones en varios
formatos (lectura facil, QR,
videosignado...)

Zona de atencidn preferente a Descuento/gratuidad en la
los mostradores inscripcién a una actividad

Informacidn en lectura facil

Asistencia personal, apoyos Personal de instalaciéon
personales para personas deportiva que apoya
Mostrador de menor altura con necesidades de apoyo facilitando el proceso de
para atencidén a personas con extenso inscripcion
movilidad reducida,
nifos o nifias, o personas de
menor altura

Y cuando hablamos de accesibilidad hablamos de recursos de apoyo, por supuesto, pero no

solo. Vamos a entender esto con un ejemplo.

Imagina que un vecino de tu municipio decide hacer algo de ejercicio fisico para encontrarse
mejor. Va al Ayuntamiento y pregunta por la oferta deportiva municipal.

Le dicen que mire en la web, que alli estd toda la programacién o que vaya a la instalaciéon
deportiva, que cuentan con listados de actividades y adaptaciones: piscina con silla elevadora
para entrar en el vaso, rampa de acceso desde el exterior, monitores que tienen experiencia en

personas con discapacidad,...
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El vecino no conduce pero pide a su madre que la acompane y al llegar a la instalacién no
hay ninguna plaza reservada para movilidad reducida. Una vez que consigue entrar, se
inscribe a través de un mostrador alto que no le permite interaccionar con comodidad con su
interlocutor ni rellenar su solicitud apoyado en el mismo. Ademas indica que para practicar
natacién necesitard ayuda personal para cambiarse en un aseo mixto porque su persona de

apoyo puede ser mujer.

Estas situaciones, ademas del agravio y esfuerzo que suponen a la personas que desea
participar, de seguro ocasionaria inseguridad a mas de una persona al otro lado del mostrador.
¢Por qué no ponemos en los mostradores una zona de atencién preferente? Claro, que

ademas de estar indicada cuente al menos con informacidn en lectura facil para personas

con discapacidad intelectual, otra lengua materna o analfabetismo, deterioro cognitivo,...

una parte baja para personas que se aproximen en silla de ruedas o con talla baja, con bucle

magnético y personal formado en trato digno a clientes diversos.

Porque, no puede haber inclusién si no hay accesibilidad.

Debemos pensar en la accesibilidad como un camino y hemos de cuidar cada una de las fases:
la informacidn sobre la oferta, tanto en la web, como en el material impreso dénde estan los
horarios y los espacios a sefializar, el camino hasta llegar, la puerta de acceso, los itinerarios

dentro de la instalacidn, el uso del aseo, etc.

Hablamos del conjunto de elementos interrelacionados entre si que facilitan o dificultan la

accesibilidad a una experiencia deportiva en el municipio.

Esas medidas quizas funcionen como una invitacion expresa, como una muestra de inclusion

porque pienso en ti y como una visibilizacién de la diversidad.

Poner delante una zona pintada en suelo con preferente discapacidad es como poner en los
autobuses esas plazas reservadas para personas mayores. Poco a poco la ciudadania nos
hemos hecho sensibles a esas medidas, visibilizando que existen las particularidades de
algunas colectivos y no cuesta tanto tenerlas en cuenta. Si estan libres las ocupas, si no las

compartes.

Apostamos por visibilizar el cambio desde el modelo inclusivo. Y si hace falta visibilizar la

diversidad, que no sea sélo con ejemplos de superacién sino de cotidianidad.
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La visibilizacién tiene mucho que ver con demostrar intencion.
Y eso no es deporte, pero si estrategias publicas que promocionan el deporte para todas,

entre todas y para siempre.

Si la garantia de derechos se le adjudica a la autoridad del estado, cuando hablamos de
inclusion se trata del fortalecimiento de la sociedad civil, de la promocién de la buena

vecindad.

No nos podemos limitar a hablar de derechos sino de responsabilidades.

Necesitamos, asimismo, de vigilancia colectiva para no discriminar a los olvidados de los
sistemas de publicos, los que no puedan entrar en él. Hay muchos invisibles que esperan una

presencia.

Esa responsabilidad aterriza en cada uno de nosotros como gestores/as deportivos,
entrenadores, entrenadoras y monitores/as de deporte, como voluntarios y voluntarias de

apoyo o deportistas que compartimos aficién.

No sirve de nada hacer videos con deporte para todas si cuando nos llega una particularidad
como “iddnde me cambio si yo no puedo usar ni el vestuario femenino ni masculino?” les
contestamos “pues no tenemos vestuario mixto” o “necesita entrar a nadar con su asistente

personal”, les decimos “vale, pero tiene que pagar porque es una persona mds”.

Hay que empezar a plantearse y unificar respuestas que denotan una apuesta por la
inclusion desde cualquier persona, actividad, programa o servicio municipal de este tipo:
“Eres bienvenida. No tengo bafios mixtos pero vamos a pensar una solucidn juntos.” “Eres
bienvenida. No estd contemplado lo de acompafantes pero vamos a pensar cémo lo

solucionamos e informaremos al responsable del programa”.

Incorporar la accesibilidad universal en la oferta municipal deportiva, supone una inversion
a corto, mediano o largo plazo. Una inversién no solo econdmica, sino social y cultural. Es
imprescindible hacer un Plan de Accién que corrija las posibles barreras evaluadas para

el acceso y disfrute de la oferta deportiva de cada municipio, proponiendo medidas para

eliminarlas progresivamente.
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Por eso la importancia también de tener claro quiénes son esos colectivos con mayores
dificultades y las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad que antes
identificdbamos para actuar ante ellas como las empresas luchadoras por ganar clientes “no
lo tengo, pero te puedo conseguir por ahora algo parecido”, acogiendo a cada persona con

discapacidad que llega, como una oportunidad.

Ademas, también es un hecho social y comun a todos la llamada grupal. Vamos de la mano

de otros, del boca oido, de dénde sabemos tratan bien a nuestros iguales. Si queremos desde
nuestra oferta, ya no solo debemos, impactar con medidas saludables y promocionar el
deporte y la actividad fisica entre el mayor nimero de ciudadanos y ciudadanas, tenemos que

empezar por atraer.

Nuestra sociedad cambia. Ain no somos expertos en inclusién pero si tenemos historia y
practicas suficientes para saber luchar contra la discriminacién y la exclusidn, protegiendo a
quienes mas lo necesitan, sin perjudicar a la mayoria y buscando el bien comun. Por ejemplo,
hemos aprendido a no fumar en espacios infantiles porque tenemos la alternativa de no ser
juzgados en otros disponibles; hemos aprendido a no quejarnos porque una persona mayor
puede ser mas lenta cuando las superficies comerciales han dispuesto un horario preferente

para las mismas.

Como resumen, anotamos algunos principios marco para la atencién a la diversidad en los

espacios, recursos, programas y actividades deportivas municipales:

1. Garantizar la igualdad y no discriminacién por razén de discapacidad, edad,
procedencia, condicidn social o sexual. Las medidas de accién positiva, ajustes
razonables y accesibilidad son fundamentales para la inclusién de personas con

discapacidad en el &mbito deportivo municipal.

2. Facilitar la méxima autonomia e independencia de la persona en el uso y disfrute de la
oferta deportiva municipal asegurando la accesibilidad universal, identificando todas
las barreras fisicas, sensoriales y cognitivas y estableciendo un plan municipal para

corregirlas.

3. Un trato digno requiere conocer las necesidades de apoyo de los colectivos més

vulnerables y actuar en consecuencia. Formacién y planes.

4. Flexibilidad en el uso. Esto quiere decir que debe adaptarse facilmente a los cambios

y a las diversas situaciones o circunstancias de las personas.
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Nota final.

Si bien es cierto que puede parecer que mds personas con discapacidad,

migrantes o refugiadas, de edad avanzada, etc. hacen deporte en las instalaciones
publicas, la inclusidn no solo es cuestion de nimeros. Dentro de esos sectores
minoritarios de poblacidn, se encuentran los invisibles. Hablamos dentro de la
discapacidad intelectual de ese 2% de personas con mayores necesidades de apoyo
o plurideficiencias.Cuando pensamos en igualdad, no solo lo hacemos en mujeres
sino que deberiamos tener en cuenta a las personas trans, esas que en Espafia ni

sabemos cudntas son ni cdmo son.

Dentro de las minorias, también hay diversidad. Y es la diversidad con mds
dificultades de participacion en la que debemos poner nuestra atencidén si queremos

dar el salto a la inclusidn real.

No queremos rizar el rizo, sino preparar y planificar para hacer “lo dificil” porque en
el camino, con ellos y ellas aprendiendo, resolveremos lo fdcil. Incluir a las minorias
serd mds enriquecedor si iniciamos el cambio incluyendo a los que no estdn, a los y

las invisibles, a las personas mds excluidas.

Volver al indice
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4.1. Consideraciones previas.

En el dmbito deportivo cuando hablamos de inclusién os invitamos a, sin excluir el resto de
condiciones, poner foco en la condicién de discapacidad de mas de un 15% de la poblacién.

Esto es, personas con:
- discapacidad fisica y/o organica.
- discapacidad sensorial: auditiva y/o visual.
- discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

- discapacidad psicosocial, problemas de salud mental o trastorno mental.

Con dnimo de no dejar a ninguna persona fuera de estos colectivos, tenemos que tener en
cuenta que Ultimamente se han incorporado nuevos términos para referirse a las mismas:
personas con diversidad funcional, capacidades diversas, o neurodiversidad, son las mas
habituales junto al término administrativo-legal aceptado en nuestro pais: personas con

discapacidad.

Esto estd generando confusidn en la sociedad que no sabe qué término utilizar y, en muchos
casos, acaba actuando no prestando los apoyos necesarios entendiendo que ello seria

discriminatorio.
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Capitulo 4. Deporte inclusivo: consideraciones previas y definicion

Consideramos que desde la oferta deportiva municipal no seria adecuado el uso del término
Diversidad Funcional, Capacidades Diferentes y otros similares que pueden ir adquiriendo
tendencia, porque cualquiera y todas las personas somos diferentes y diversas. Pero tengamos
en cuenta que, si es la propia persona la que prefiere usarlos, debemos adecuarnos a su deseo

expreso respetando esta opcidn e incluirla en nuestro lenguaje al dirigirnos a ella.

Nuestra propuesta pasa por unificar la forma de nombrar a las personas para las que, como

mas tarde veremos, debemos hacer invitacidn expresa a la participacion.

El término de persona con discapacidad es el Unico que usan las leyes como la Convencion de

la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por nuestro pais en 2007.

Por parte de Naciones Unidas se elabord una guia con las “Directrices para un lenguaje
inclusivo en el &mbito de la discapacidad” de la cual os invitamos a leer los principios

generales.

1. La persona primero.

2. Evitar las etiquetas y los estereotipos.

3. No utilizar eufemismos condescendientes.

4. La discapacidad no es una enfermedad ni un problema.

5. Lenquaje apropiado en la comunicacidn oral e informal.

Asi mismo, a partir de la entrada en vigor de la Ley 39/2006 de “Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia” en nuestro pais, queda
explicitamente descrito por la disposicién octava que todas las disposiciones normativas
elaboradas por las Administraciones Publicas utilizaran los términos “persona con

discapacidad” o “personas con discapacidad” para denominarlas.

En relacidn con la discapacidad, la terminologia ha reflejado la concepcién predominante en
cada momento histérico, pasando de términos que ponian la fuerza en la discapacidad de
manera peyorativa (minusvalidos, enfermos, tarados,..) a centrarse en la persona; persona con
discapacidad. Un progreso que se debe, en gran medida, al trabajo que vienen ejerciendo

las organizaciones, administraciones y los colectivos de la discapacidad, con el desarrollo de

politicas inclusivas y el apoyo del ordenamiento juridico en el reconocimiento de derechos.
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El término Discapacidad, con todo su recorrido histérico, ya forma parte del sentir comun de
la mayoria de la sociedad, lo que ha permitido y permite que la ciudadania identifique este
vocablo, lo que ayuda a la normalizacién del concepto de “discapacidad”. Dicha normalizaciéon
contribuye a que las necesidades de apoyo que demandan las personas no sean vistas

como algo peyorativo sino como un Derecho al que hay que dar respuesta para garantizar

la igualdad de oportunidades y la inclusion de todas las personas en nuestra sociedad del

bienestar.

Por tanto, Personas con Discapacidad sera el término mas adecuado para identificar al
colectivo, porque destaca la identificaciéon del mismo como “personas” por encima de su

condicién o caracteristica de “discapacidad”.

Y a la vez, cuando anadimos la condicién de mental, intelectual, fisica o sensorial, no se eluden
una serie de necesidades de apoyo, particulares y generales de cada uno de los colectivos,
que se deben ofrecer en su entorno y que por tanto es importante incorporar en los servicios
municipales. Por ejemplo, sillas grda en las piscina para personas que se desplazan en silla de
ruedas o dificultades de movilidad, lengua de signos y Qr con video signado en la informacidn
para personas sordas, superficie podotactil que faciliten la movilidad por las instalaciones a
personas ciegas o inscripciones en Lectura Facil para personas con discapacidad intelectual

y dificultades de comprensidn lectora, como personas con otra lengua materna, mayores con

deterioro cognitivo o personas con poca alfabetizacién.

El respeto a la diversidad es una actitud de partida que comprende que las personas
participan de forma paritaria en el mundo por su mera condicién humana, a la vez que se

reconocen las singularidades y diferencias de cada individuo.

Esto no quiere decir que todas las personas sean iguales: quiere decir que todas tienen igual
derecho de participar en la sociedad, independientemente de sus diferencias, y que son estas

diferencias precisamente las que enriquecen y aportan valor a la propia comunidad.

En este capitulo revisaremos el marco tedrico del deporte inclusivo desde una perspectiva
practica, analizando conceptos y proponiendo medidas para hacer propuestas viables que

aterricen en la inclusidn real de deportistas con discapacidad en la oferta municipal.
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Para empezar, ;sabes la diferencia que hay entre el término integracion e inclusién?

1.

Con el apoyo de la imagen, te proponemos
conocer los conceptos clave que nos
serviran para identificar cémo estan las
personas con discapacidad contempladas
en las diferentes ofertas deportivas

y reflexionar sobre las practicas mas
habituales de tu dmbito mas cercano. Ten
en cuenta que estan ordenadas de la peor
situacién a la mejor, es decir, la exclusion
ya deberia estar erradicada en el &mbito
deportivo y la inclusién deberia ser la

Unica forma de entender el deporte.

Exclusion, ser o estar excluido; Aquel que no cumpla con el acuerdo social de
“normalidad”, es expulsado del grupo con poder o mayoritario.

Ejemplo: “Cuando se asciende de categoria o edad, toda persona que no demuestre un

buen rendimiento deportivo, serd expulsada del equipo.”

Segregacion, ser o estar apartado; todo aquel que no cumpla el acuerdo social de

“normalidad”, serd apartado y agrupado en subgrupos al margen de la sociedad.

Ejemplo: “Competiciones deportivas en Juegos Municipales de una prueba concreta
como natacidn croll, disponiendo un dia para categoria adaptada a personas con
discapacidad intelectual y otro dia diferente a las pruebas de croll con controles

federados”.

Integracion, integrarse, pasar a estar dentro; todo aquella persona “excluida” que a
través de su esfuerzo sea capaz de adaptarse al acuerdo social de “normalidad” puede
incorporarse, integrarse es quedarse dentro pero sin posibilidad de entremezclarse con

otros.

Ejemplo: “Un grupo de atletismo adaptado, que participa con sus apoyos en el Estadio
de la ciudad, donde comparte espacios y tiempos con otros atletas, pero no entablan

relacién porque estdn en grupos diferenciados.”
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3. Inclusién: cohabitar los espacios e interaccionar entre nosotros y nosotras, en igualdad
y con oportunidades, aun siendo diferentes. La diferencia se acepta y se valora
positivamente. Cada persona cuenta con los apoyos o las adaptaciones que requiere

para participar y gozar de las mismas oportunidades que el resto.

Como ejemplo, aqui mencionamos una actividad cultural y en el capitulo 8 del Manual se
ampliardn buenas préacticas del ambito deportivo provincial: “El Cooltural Fest, festival
inclusivo de musica de Almeria, tiene multiples acciones para la inclusién del colectivo,
no solo como espectadores, sino como ejecutores del mismo: ha preparado una
sefialética accesible y clara, cuenta con intérpretes de lengua de signos y con chalecos
vibratorios para disfrutar del ritmo de la musica, pase VIP prioritario sin esperas para
personas con discapacidad o dificultades de acceso como familias con nifios o nifias

y personas mayores, incorpora la lectura fdcil en sus informaciones y una alternativa
para solicitar apoyos personales a la hora de inscribirse, ademds de contratar a parte
de su plantilla con discapacidad y ofrecer en su cartel a artistas con discapacidad.

Es un festival de masas, abierto a toda la ciudadania, la cual coincidird en los mismos
escenarios para disfrutar juntos de la misma musica, brindar arte o trabajar para que

otras personas disfruten la cultura.”

A estas 4 opciones clasicas, nos gustaria incorporar otra realidad comun a la que se enfrentan

las personas con discapacidad: |a invisibilizacion.

Invisibilizacion es una definicion ampliamente utilizada en las ciencias sociales para designar
una serie de mecanismos culturales que lleva a omitir la presencia de determinado grupo
social. Los procesos de invisibilizacién afectan particularmente a grupos sociales sujetos a
relaciones de dominacién, como las mujeres, las personas con discapacidad, las minorias
étnicas o con diferente orientacion sexual a la aprobada en su entorno social. En la mayoria
de los casos los actos de invisibilizacidn suelen ser inconscientemente y la invisibilizacion
suele estar intimamente relacionada con procesos destinados a imponer la superioridad de un

grupo social y los procesos de discriminacién en general.

En los procesos de invisibilizaciéon resulta habitual recurrir a estereotipos y generalizaciones,
derivados de los mecanismos de estigmatizacidn social que constituyen una parte

fundamental de los procesos de discriminacidn.
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Por ejemplo, al considerar que todas las personas con discapacidad necesitan adaptaciones
universales: asumir que todas las personas con discapacidad intelectual deben ir
acompafiadas de especialistas o familiares o por el contrario, considerar que todas las
personas sordas que usan la lengua oral no necesitan el apoyo de intérpretes de lengua de

signos ni la lectura facil para informarse.

Y esta realidad afecta directamente a muchas personas con discapacidad, a las que vemos
participar activamente en el &mbito deportivo, a base de enmascarar sus necesidades

de apoyo, integrandose y normalizando la falta de adecuaciones sistematicas. El
enmascaramiento es un mecanismo utilizado por las personas estigmatizadas que se ven

forzadas a encubrir su identidad o necesidades de apoyo ante terceros.

Después de aclarar términos, pasamos a recuperar la idea de que la inclusién es un
proceso por desarrollar y el lector o lectora debe tomar estos conceptos como espacios
intercomunicados, sin lineas fijas que los delimitan y entre los que es facil moverse cuando las

circunstancias lo marcan o no somos explicitos en las propuestas.

Habré circunstancias a la hora de programar una actividad o evento deportivo, donde aunque
lo deseable y a lo que deberiamos aspirar sea la inclusidn, solo posibiliten a corto plazo hacer
integracion, como un campamento base desde el que ir prepardndose hasta poder hacer cima

alcanzado la inclusidn.

En otras palabras, se deberd entender la complejidad del sistema en el que ahora pretende
introducir elementos de cambio o transformacidn, en éste caso hacia la inclusién. Deberd
entender a su vez, que son procesos graduales, progresivos, donde las estructuras ya

existentes pueden presentar resistencias al cambio.

Seran necesarias varias competencias para alcanzar el éxito; competencias emocionales, tales
como la tolerancia al error y el manejo de la incertidumbre, y competencias relacionales como

la capacidad de persuasion, el co-liderazgo y el trabajo en equipo.

Estas competencias deberan apoyarse, a la vez, en conceptos tedricos con los que formarse
un buen criterio para la toma de decisiones; conceptos que como si de una brujula se tratara
alumbraran la direccién a seguir, ain a pesar de que las circunstancias no lo hagan posible en

el corto plazo.
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Conceptos como: trato digno e igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y
diversidad humana como valor, discriminacién positiva, adaptaciones o apoyos personales

concretos etc.

Es evidente la complejidad de movilizar este nuevo modelo deportivo entre los diferentes
grupos del ambito deportivo, para ello habrd que tomar en consideracidn las circunstancias
y la realidad socio-deportiva de cada servicio deportivo municipal en relacién al deporte
inclusivo. En el manual, no se pretende dar a entender la idea de que una unica férmula

de “deporte inclusivo” pueda ser aplicable con éxito a cualquier circunstancia. Las
recomendaciones que aqui se ofrecen tendrdn que ser adaptadas y seleccionadas a las

necesidades y realidad del servicio, programa, actividad o municipio en cuestion.

4.2. Apostando por el Deporte Inclusivo.

El Deporte Inclusivo facilita apoyarnos en el deporte y en la actividad fisica, para generar

inclusién y nuevas relaciones de vecindad en el municipio.

En otras palabras, el objetivo del deporte inclusivo seria que los vecinos y vecinas del
municipio, con y sin discapacidad, jévenes y mayores, permanentes o de paso, principiantes o
expertos, tengan igualdad de oportunidades y opciones de elegir a la hora de practicar
deporte.

Esto significa que todas las personas con independencia a sus condicion de capacidad,
edad, sexo, origenes..., pueden participar con satisfaccidn, en cualquier oferta deportiva y
de actividad fisica del Municipio. Juntos, sacandole el méximo rendimiento deportivo a la

actividad que le permiten sus capacidades.

Pero entonces, se le plantea al lector una pregunta para su reflexion:

¢ Las actividades deportivas inclusivas deben ser para todas las personas?

Cuando hablamos de inclusién parece que damos por supuesto que todas las actividades
deportivas deben ser para todas las personas. Sin embargo, esto nos llevaria a pensar en un
“imposible”, a lo que se aflade el miedo de ser tachados de discriminatorios, por poner de

manifiesto que “no todo es para todos”.
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Hay una aplicacién musical que resume en un mensaje claro la visién de la inclusién de los
autores del presente manual: “No toda la musica es para todas las personas”. Entienden que
su obligacién es ofrecer alternativas para todas las personas, en lugar de tratar de componer

una cancién “escuchable” por todas las personas.

Llevado al ambito deportivo seria reconocer que todas las personas no pueden jugar el mismo
partido, pero si debe haber partidos para que todas las personas puedan jugar. No todas las
personas pueden ni quieren hacer, por ejemplo, el GR-192, pero si todas las personas tienen

derecho a practicar senderismo en rutas que cubran sus necesidades y expectativas.

Y es importante considerar esto ultimo, expectativas, para no caer en actividades “simuladas”.
No es senderismo hacer “la ruta del colesterol” de El Ejido. Hacer senderismo inclusivo
implicaria, como poco, hacerlo por nuestra red de senderos, con los ajustes que las personas

necesiten.

En el caso de la discapacidad intelectual, como colectivo: apoyos personales/asistentes,
informacidn accesible en lectura facil, adaptacién de planos e informacidn ajustada al entorno,
cumplimiento de medidas preventivas y seguridad. Estos ejemplos y otros, proceden de una

colaboracién entre el Club Almeriense de Montafiismo y la Asociacion A Toda Vela.

Tampoco deberiamos entender el “deporte inclusivo” como un valor absoluto

(inclusivo / no-inclusivo), sino que un entendimiento méas adecuado seria el de nocién de
“deporte inclusivo” como un continuo, como un proceso de transformacion gradual hacia un
nuevo modelo de disefio e implementacidn de practicas deportivas; es decir, en este sentido,
a los lectores se les propone iniciar procesos graduales de cambio con los que encaminarse

hacia posicionamientos o medidas en clave de inclusién.

Pensemos en la inclusién como un camino a disefiar y recorrer, en el que habra que cuidar

cada una de sus fases.

Otra concepcidn a considerar con la inclusidn es entenderla, mas que como un proceso

formal de ejercicio de derechos, leyes y medidas publicas a implementar, como un proceso
social en el que promocionar una buena vecindad, apoyada en valores, acciones y actitudes.
Demostraciones cotidianas con las que “aquellos que no estan” se sientan tenidos en cuenta e

invitados, es decir, que su presencia es bienvenida.
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Pero entonces... ; Cémo empezar a generar inclusién a través del deporte?

A continuacidn, trataremos de apoyar al lector en su reflexién sobre el “COMO” podria iniciar

un proceso de transformacién en linea con el deporte inclusivo.

Movilizar un proceso de cambio con el deporte inclusivo.

Disefar un itinerario con una serie de fases a recorrer entrafia riesgos, puesto que los

itinerarios quiza no sean aplicables de igual manera a todos los contextos deportivos. En

cualquier caso, se propone un proceso con el que guiar la inclusién en un determinado

contexto deportivo:

1. Visibilizar la inclusion nombrando la discapacidad.

El lenguaje es una herramienta que condiciona la representacién mental de cualquier
realidad y una de las mejores vias para cultivar un sentimiento de pertenencia e

inclusion, un clima participativo y colaborativo.

Debemos usar un lenguaje inclusivo y adecuado al referirnos a las personas.

Identificar “a los que no estan”.
Hemos de tener claro a quienes queremos incluir, pero iqué podemos saber de ellos
y ellas “si no estan”, si no conocemos sus realidades diarias, su situacién social o

econdmica®?.

Debemos conocer directamente, de primera mano, la realidad del colectivo o colectivos
en cuestidn, qué dificultades encuentran en su participacidn social y cudles son sus

demandas no satisfechas.

Mapear nuestro territorio y ofrecernos a las entidades o grupos especializados, es un
buen recurso. Otras veces, cerca de nosotros contamos con personas con discapacidad

a las que les podemos preguntar.

Visibilizar las medidas a implementar.

Una vez conocida la realidad del colectivo, hemos de contemplar esas medidas
facilitadoras de la participacién. En lugar de centrarnos en que venga a nuestra
actuacidén deportiva una “persona en silla de ruedas”, o la “persona sorda”, hemos de
focalizarnos en las medidas que garantizarian una participacion satisfactoria. Es decir,
disefiar desde el principio, la actividad en un espacio accesible, con personal preparado

y suficiente para atender las particularidades.
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4. Realizar invitaciones expresas a la participacion.
Hemos de tomar la iniciativa, en lugar de esperar a que “los que no estdn” vengan como
por arte de magia. Hemos de considerar la trayectoria que han vivido de no sentirse
invitados, de vivir al margen del resto, por lo que ahora nos compete a nosotros, los
promotores deportivos, restablecer esta situacién.
Por ejemplo, podemos informar en nuestro folleto que la actividad es inclusiva, podemos
invitar a los colectivos especializados a que nos ayuden con el disefio, o podemos
preguntar en la hoja de inscripcidn si “presentas alguna discapacidad y qué apoyo

necesitas”.

5. Atender y solucionar “juntos” las particularidades.
Normalmente nuestra actuacion deportiva no podra contemplar medidas facilitadoras
para toda la diversidad humana en su conjunto. No obstante, en cualquier caso,
podremos favorecer oportunidades para la inclusién si desarrollamos una actitud
de acogida, de disponibilidad, de bienvenida y de solucionar junto con la persona,

individualmente, de forma personalizada, la peticion o la demanda que nos formula.

4.3. Elementos facilitadores del deporte inclusivo.

:Qué elementos podemos considerar o tener en cuenta, como elementos “palanca” que

podrian facilitar o movilizar un proceso de deporte inclusivo?

A continuaciéon mostraremos algunos:

- Sensibilizacidn, asesoramiento y capacitacion de profesionales y entidades
del ambito deportivo. Los y las profesionales y entidades necesitan capacitarse
y recibir asesoramiento en diversas cuestiones que les ayuden a afrontar con éxito
la inclusién de personas con discapacidad. Son varios los temas a informarse y

capacitarse:

- recomendaciones técnicas o de trato, a tener en cuenta en funcidn del colectivo al

que se atiende,
- lenguaje digno e inclusivo, justicia social,
- inclusién, metodologia y recursos practicos.

Todo ello como cuestiones basicas con las que asegurar una participacién positiva y

satisfactoria de esos deportistas con y sin discapacidad intelectual.
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- Diseino de la actuacion deportiva contemplando la diversidad humana.

Como pudo comprobar el lector en el capitulo anterior, los seres humanos presentan
muchas variaciones entre si. Si pretendemos hacer “deporte inclusivo” hemos de
aspirar a que nuestra actuacion deportiva esté preparada para recibir deportistas de

diferentes condiciones.

Esto es, contemplar la diversidad humana en todas las fases de la actuacion
deportiva: a) disefio, b) difusidn, c) inscripcidn, d) organizacién, reglamento,

explicacién, e) ejecucidn y, f) evaluacién y propuestas de mejora.

Por ejemplo, ¢Por qué contemplar la accesibilidad cognitiva y la lectura facil es
favorecer la inclusién cuando disefiemos e implementemos una actuacién deportiva?
Muchas personas tienen dificultades de comprensidn, personas con discapacidad
intelectual, no alfabetizadas, extranjeras, mayores con procesos degenerativos,
personas sordas, etc. Incluir medidas de accesibilidad cognitiva en las actuaciones
deportivas no solamente supone un beneficio para aquellos que las necesitan,

sino que simplifican los procesos de participacion y la autonomia de la persona,

al tener acceso facil al conocimiento de las reglas de la actividad, las condiciones

de participacion, etc. Todo ello repercutird positivamente en la satisfaccién de

deportistas y organizadores.

En otras palabras, ;s Mi actuacidn deportiva puede incluir medidas que favorezcan la
<
participacién de una persona invidente, o una persona sorda? ;Podria gozar de una

participacién real una persona con movilidad reducida?

;Repetirian los jugadores del equipo del pueblo sin discapacidad en el siguiente

evento?, en otras palabras, jLes resulté estimulante la experiencia inclusiva?

- Entornos co-habitados que permitan la interaccion entre las partes,

relaciones de “vecindad”, enmarcadas en retos u objetivos comunes.

Para favorecer la inclusion, debemos coincidir, debemos congregarnos
simultdneamente, en tiempo y en espacio, organizadores y deportistas de diferente

condicién.

Una vez reunidos, el objetivo es generar condiciones, pretextos, que favorezcan
interacciones y relaciones de forma natural entre deportistas con y sin discapacidad.

Ejemplo: equipos mixtos aleatorios.
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Desde la organizacién, hemos de contar con apoyos que medien esas nuevas
interacciones, partiendo de la base que puede ser la primera vez que un joven de 16

afios sin discapacidad comparte equipo con una persona con autismo de 25 afios.

Si después de nuestra actuacién deportiva, ahora los dos jévenes que nombrabamos
en el ejemplo anterior, se saludan afectuosamente cuando se cruzan por las calles del

municipio, nuestra actuacién habra generado un resultado de impacto.

A esto nos referimos cuando hablamos de generar nuevas relaciones de vecindad en

el municipio, apoyandonos en el deporte y la actividad fisica.

Relaciones de conocimiento mutuo, de ayuda reciproca, de prestigio, estatus y

dignidad social para ambas partes.

Con los retos y los objetivos comunes nos referimos a pretextos con los que pueda
surgir un nuevo sentido de comunidad, ahora, incluyendo a los que antes estaban al

margen de la vida del municipio.

Ejemplo de lo anterior: tal municipio se propone limpiar de basura una pista forestal,
y reforestar adecuadamente tras un incendio, para lo cual, cita a todo aquel vecino
y vecina del municipio dispuesta a hacer una buena accién por el bien comun. Si
esta iniciativa cuenta con un planteamiento inclusivo, nos preocuparemos de invitar
expresamente a esos vecinos con discapacidad, extranjeros, u otros colectivos. A
través de esa accidén comunitaria, todos aportamos nuestro granito de arena y el

municipio fortalecera el tejido social, entre sus vecinos.

- Favorecer la creacidn de roles sociales valorados.

Aquellas personas que aspiran a incluirse dentro de las dindmicas deportivas del
municipio es probable que cuenten con roles sociales negativos o no-valorados (“el de

la silla de ruedas”, “los de la residencia del pueblo”, etc.).

El problema con estas etiquetas es que pueden marcar las posteriores interacciones
que se establezcan en el municipio; actitudinalmente nos condicionan a entender,

sentir y hacer las cosas de una determinada manera.

Es probable que la mirada de los otros vecinos y vecinas del municipio se filtre a
través de estas etiquetas y no consiga “ver nada mas alld". Sin embargo, las personas
excluidas no se reducen a estas etiquetas, por el contrario, pueden tener definidas sus
pasiones o aficiones, pueden contar con talentos o capacidades que poner al servicio

de otros o de si mismos.
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Nuestra actuacién deportiva debe aspirar a que puedan aflorar esas otras partes no
reconocidas de las personas excluidas, y asegurarnos que el resto del vecindario del

municipio se haga eco de ellas.

Por ello cobran tanta relevancia las posibles actuaciones deportivas inclusivas en el
municipio, porque a través de experiencias positivas de contacto directo, podemos

modificar esos roles sociales.
Con nuestras actuaciones hemos de aspirar a:
- Generar relaciones de conocimiento mutuo
- que nos permitan reconocernos por la calle y saludarnos.

- Identificar necesidades de apoyo

y generar apoyos naturales en el municipio

< ahora que nos conocemos y vivimos cerca, si lo necesitas,

puedo acompanarte en el desplazamiento.

- Conseguir que la mirada de los vecinos del municipio pueda ir mas alla del

estigma social que sufren esas nuevas personas aspirantes a ser incluidas

< ya sabia que tenia discapacidad intelectual, pero ahora también
conozco su pasion por el futbol, sé de qué posicidn le gustaria

jugar, ademds de cudl es su equipo favorito.
- Generar prestigio, estatus y dignidad social

- le considero un deportista, y le respeto por ello, conozco el esfuerzo
que realiza por conseguir una oportunidad en el equipo del pueblo,

me importa que lo consiga.

- Trabajar contemplando dos planos de actuacidn: el principio de igualdad de
oportunidades (en lo general-colectivo), y la atencidn a las particularidades

individuales (en lo especifico-individual).

Como se comenté en el capitulo anterior, contemplar la diversidad humana requiere
de incluir recursos o medidas especificas que apoyen o faciliten la participacién de

personas de diferente condicién.

Esto es, cada deportista tiene a su disposicion las adaptaciones o recursos de apoyo

necesarios para sacar el méximo rendimiento a sus capacidades deportivas.
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Partiendo del principio colectivo de la “igualdad de oportunidades”, hemos de
aterrizar esto individualmente con cada deportista, atendiendo a sus particularidades

para favorecer una participacién real (necesidades de apoyo).

Algunos ejemplos:

- Hemos incluido en el reglamento del torneo, un segundo drbitro que en lugar
de utilizar silbato, utiliza recursos visuales, para que los deportistas con déficit

auditivo puedan participar.

- El baldn de juego lleva cascabeles, y hay antifaces disponibles para otros
equipos, que quieran equiparar el juego cuando se enfrenten a un deportista

ciego.

- La organizacién cuenta en el staff, con personas con discapacidad o personal de
apoyo del tejido asociativo, para identificar o resolver cualquier tipo de duda con

respecto a la instalacidn, la organizacién y/o los tiempos del evento.

- Trabajo en red y establecimiento de alianzas con los diferentes estamentos

del ambito deportivo.

La inclusion se consigue de la mano, con la colaboracién o con la complicidad, de
por muchos esfuerzos que hagan “los excluidos”, la inclusién sdlo es posible si los

“incluidos” estan predispuestos a tenderles la mano e “invitarlos a pasar”.
Ejemplo:

- Detectamos que en la asociacién donde participan las personas con
discapacidad del municipio existe una demanda de formar parte de un equipo
de futbol, y disfrutar de este deporte. Un planteamiento inclusivo tendria que ver
con generar interacciones entre esta asociacion y el posible club deportivo del
municipio. Quizd en un primer momento, sélo sea posible aspirar a que éste club
deportivo cree una seccién adaptada dentro de su club, donde participen estas
personas. Aun asi, eso ya seria un gran logro, pues ahora los deportistas de la
asociacion visten los colores del municipio, y forman o se sienten parte del club,
y asisten como aficionados de pleno derecho a animar en los partidos del primer
equipo, haciendo pifia con el resto de la aficidn. Pero, en una segunda fase,

cuando surja la relacién personal, el equipo podria ser mixto totalmente.
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En este sentido, cobra especial importancia el establecimiento de alianzas donde
ambas partes resulten beneficiadas. En el siguiente epigrafe, el lector podra encontrar
una serie de recomendaciones para planificar el trabajo con los diferentes actores del

ambito deportivo.

Coémo trabajar con los Grupos de interés

para movilizar este proceso entre todas las partes.

Aquellas personas comprometidas con impulsar el deporte inclusivo, independientemente del
grupo al que pertenezcan, deberan entender la importancia y la necesidad de aunar esfuerzos

y tejer alianzas en pos de un reto comun.

Puede ser en forma de comisiones de trabajo, mesas redondas, reuniones vecinales, etc... Pero
en cualquier caso, estas alianzas entre grupos diferentes supondra el efecto multiplicador
necesario para generar el cambio que buscamos. Movilizar un proceso de transformacién

social como éste, requerird del esfuerzo de todas las partes implicadas.

A modo metafdrico, se le propone al lector entender este proceso, como si se tratara de una

posible reaccién quimica aun por suceder.

Admin.
politicas

Inclusién

Tejido Opinién
asociativo Publica
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El objetivo es hallar la manera de encontrar esa chispa, de prender la mecha que cataliza esta
reaccién en cadena, que haga girar el tablero activando la fuerza centripeta (hacia el centro),

girando las partes al unisono en pos de un objetivo o reto comun: generar deporte inclusivo.

- Servicios, entidades, profesionales y deportistas del ambito deportivo en
cuestion; clubes, asociaciones, empresas promotoras de deporte, personal de
instalaciones deportivas tanto publicas como privadas, profesionales de primera linea,

como monitores o entrenadores, Federaciones Deportivas.

Aqui también estarian incluidos los aficionados y/o los deportistas profesionales del

deporte en cuestidn.

- Planteamiento estratégico: como deciamos anteriormente, la inclusién se hace
real cuando los que ya estan dentro, “los incluidos” tienden la mano a los que
aun no han llegado, “los excluidos”, que ahora son tenidos en cuenta, invitados y

bienvenidos a formar parte del &mbito en cuestidn.

En una primera instancia, tendremos que incidir en sensibilizacién (con la
situacion social del colectivo) y asesoramiento técnico (adaptaciones o apoyos
requeridos sobre el terreno para el colectivo en cuestidn).

Es decir, tendremos que convencer y cualificar/capacitar a las entidades y
profesionales del ambito deportivo, para que inicien procesos encaminados hacia

la inclusidn.

Tendremos que acompaiiarles en las primeras experiencias en clave de inclusidn,
prestandoles apoyo en las diferentes situaciones que puedan presentarse,
asegurandonos de garantizar el “éxito” de estas primeras iniciativas, demostrando

o evidenciando que si que es posible fomentar la inclusién en el dmbito deportivo.

- Cual puede ser su posible rol: seran los potenciales aliados con los que trabajar

en red, la inclusién sélo es posible si es con su colaboracién.

- Administraciones politicas y personal publico, politicos, gestores de
presupuestos publicos, jefes de servicio, técnicos y disefiadores de actuaciones

deportivas.

- Planteamiento estratégico: como se vera en el capitulo 5, la inclusién o el
deporte inclusivo goza de un gran argumentario politico, con el que conseguir

apoyo institucional para hacerla realidad.
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Si entendemos que el deporte inclusivo, no solo es un mandato legal, sino que
genera comunidad inclusiva rica en valores, haciendo de ella un lugar mas justo y
mas amable para con toda su ciudadania, cualquier persona con responsabilidad

politica estaria més que convencida para apostar y apoyar este tipo de iniciativas.

Deberemos reivindicar y convencer a la clase politica para que se comprometan

con politicas publicas inclusivas y acuerdos concretos que favorezcan la inclusion.

- Cuadl puede ser su rol: es un papel fundamental, pues seria el de impulsores
de inclusién. Por ejemplo, aplicando medidas y estrategias que fomenten las
practicas deportivas inclusivas a nivel local o provincial, dotando de personal
de apoyo, o por ejemplo; premiando o baremando mas positivamente a aquella
entidades deportivas involucradas con la inclusién en concursos de subvenciones,
impulsando prestaciones de servicio que favorezcan innovacién en actividad

deportiva inclusiva, etc.

- Tejido asociativo, personas pertenecientes a colectivos en riesgo de
exclusidn, a la par que sus posibles apoyos (familiares y apoyos naturales,

voluntariado y profesionales de apoyo).

- Planteamiento estratégico: deben formar parte de todas las partes del
proceso. Esto es, contar con ellos, desde el diagndstico de necesidades y
demandas, la ideacidén o propuesta del plan de accidn, la ejecucidn conjunta, y la

evaluacidn, satisfaccidn con los resultados de la intervencidn.

Todo ello por un fuerte compromiso ético para con el colectivo y con la realidad
social que viven; deberemos evitar incurrir en el famoso lema del despotismo
ilustrado: “Todo para el pueblo, pero sin el pueblo”. Por lo que, su voz debe ser
escuchada y tenida en cuenta, pues son ellos los que padecen de situaciones

sociales injustas, o desfavorecidas.

Ademas, tendran informacidn muy valiosa sobre la casuistica a tener en cuenta
para favorecer inclusién sin dejar a nadie atras; es decir: tanto las propias
personas como sus apoyos contardn con un gran conocimiento sobre los posibles
apoyos o adaptaciones que pueden requerir los participantes para garantizar una

experiencia deportiva satisfactoria.
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- Cual puede ser su rol: de co-liderazgo del proceso de transformacién, junto a
las entidades y profesionales del &mbito deportivo, gozando de una participacion
y un protagonismo real. Deberan sentirse invitados y tenidos en cuenta en todas

las partes del proceso.

+ Opinidn publica, ciudadania, comunidad, la ciudadania en general también debe

ser tenida en cuenta.

- Planteamiento estratégico: deberemos establecer una estrategia de
comunicacidn clara y eficaz, capaz de modificar creencias preestablecidas
entorno a los posibles colectivos desfavorecidos o la inclusién, ademas de idear
estrategias donde la ciudadania se sienta invitada a participar y comprobar por sf

mismos qué significa formar parte de una iniciativa inclusiva.

A nivel de comunicacién deberemos potenciar mensajes relacionados con:
dignidad y poder de las personas del colectivo en cuestidn, la convivencia entre
“propios y extranos” es posible, ganamos como comunidad si no dejamos a nadie

atras.
No olvidemos que en 1 de cada 4 hogares hay una persona con discapacidad.

Debemos tener en cuenta que esa ciudadania, también forma parte de otros
ambitos, como el cultural, el educativo, el laboral, el vecinal, por lo que nuestras
acciones, bien comunicadas, pueden suponer un efecto multiplicador que se

generalice y aplique hacia otros contextos.

- Cual puede ser su rol: participantes activos, apoyos naturales, futuros
aficionados deportivos con una predisposicion mas adecuada hacia la diversidad

y la inclusién.
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Resumen.

Personas con Discapacidad serd el término mas adecuado para identificar al colectivo,
porque destaca la identificacién del mismo como “personas” por encima de su

condicidn o caracteristica de “discapacidad”.

El respeto a la diversidad es una actitud de partida que comprende que las personas
participan de forma paritaria en el mundo por su mera condicién humana, a la vez que
se reconocen las singularidades y diferencias de cada individuo. Esto no quiere decir
que todas las personas sean iguales: quiere decir que todas tienen igual derecho de
participar en la sociedad, independientemente de sus diferencias, y que son estas

diferencias precisamente las que enriquecen y aportan valor a la propia comunidad.

La invisibilizacién o mecanismos culturales que lleva a omitir la presencia de
determinado grupo social, con frecuencia, recurre a estereotipos y generalizaciones,
derivados de los mecanismos de estigmatizacién social que constituyen una parte
fundamental de los procesos de discriminacion. El enmascaramiento es un mecanismo
utilizado por las personas estigmatizadas que se ven forzadas a encubrir su identidad

o necesidades de apoyo ante terceros.

La inclusién deberia ser la Unica forma de entender el deporte; y esta requiere de
un proceso de transformacién gradual con el desarrollo de ciertas competencias y

conceptos técnicos para el éxito.

El deporte inclusivo genera igualdad de oportunidades y opciones de elegir a la hora

de practicar deporte para todas y todos los ciudadanos.

Para movilizar un proceso de cambio con el deporte inclusivo, necesitamos varias
estrategias ( identificar a los que no estan, visibilizar medidas de accesibilidad,
realizar invitaciones expresas a la participacidn o solucionar juntos cualquier dificultad
o necesidad) y algunos elementos facilitadores como por ejemplo, la sensibilizacién,
el asesoramiento y la capacitacién de profesionales y entidades del &mbito deportivo,

etc.

Volver al indice
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5.1. Plano Politico: consideraciones previas.

El deporte puede y debe desarrollar otras muchas funciones que no sean exclusivamente
las de entretenernos: también puede contribuir a la inclusién de la sociedad en su estado de
diversidad (Moscoso, D., Munoz,D., 2012).

Hoy dia, no se puede negar que la actividad fisica y el deporte son un componente
fundamental de la calidad de vida de las sociedades modernas (Pérez-Tejero y Ocete, 2018),
por lo que se ha consolidado como una actividad esencial para toda la ciudadania que precisa

de una especial atencién y proteccion de los poderes publicos.

Al derecho reconocido por Naciones Unidas en 2018, al garantizar la igualdad de acceso de las
personas con discapacidad para participar en juegos, actividades de recreacién y deportes,
debemos sumarle los multiples beneficios asociados a la practica deportiva para todo tipo de

personas (Martin, Latimer-Cheung, & Rimmer, 2016).

A pesar de que a nivel legislativo, se encuentran numerosas referencias a nivel internacional
y nacional sobre los derechos reconocidos de las personas con discapacidad en la actividad

fisica y el deporte, el acceso del colectivo, sigue siendo deficitario (Jeanes et al., 2018).

La participacién deportiva de personas con discapacidad, no esté exenta de barreras, como:

- La falta de oferta de programas de actividad fisica y deporte (Coates & Vickerman,
2010; Wright, Roberts, Bowman, & Crettenden, 2018).

« Las barreras de tipo fisico, social y emocional como adultos y tutores y tutoras sobre
protectores, aislamiento social, necesidad de apoyos personales, agenda completa
con tratamientos, dificultades para desplazarse a los entrenamientos y partidos, etc.

(Taub & Greer, 2000).

Este capitulo tiene por objeto promover la filosofia de la inclusién como principio de la
intervencion politica, comunitaria, y de la gestidn en los &mbitos del ocio a lo largo de toda
la vida, cuyo destinatario es la ciudadania en general, y las personas con discapacidad y sus

familias en particular.
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5.2. Fundamentacion legislativa.

El modelo deportivo espafiol ha estado sujeto a una evolucidn constante fruto de los continuos
y vertiginosos cambios que afectan a este fendmeno social, que cada dia extiende la practica
deportiva a un mayor nimero de ciudadanos y ciudadanas, y alcanza una proyeccién en la

sociedad que dificilmente se preveia hace pocas décadas.

En lo referente a la legislacién deportiva, la responsabilidad de las administraciones publicas
en favorecer la practica deportiva de las personas con discapacidad esta recogida en el
TITULO |, capitulo tercero, en los articulos 43 y 49 de la Constitucién Espafiola de 1978. El
articulo 43.3 establece un mandato dirigido a todos los poderes publicos, de fomento de

la educacion fisica y el deporte como uno de los principios rectores de la politica social y

econdmica.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, por tanto, asume competencias exclusivas en materia
de deporte de conformidad con el articulo 72.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado
mediante la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, que dispone que «corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de deportes y de actividades de
tiempo libre, que incluye la planificacién, la coordinacién y el fomento de estas actividades,
asi como la regulacién y declaracién de utilidad publica de entidades deportivas». La Ley
pretende adaptar el marco legal a la realidad deportiva incidiendo y facilitando la bdsqueda
de la salud, la seguridad, la educacidn, la calidad y la excelencia. Asi, el deporte en Andalucia
tiene la consideracion de actividad de interés general que cumple funciones sociales,
culturales, educativas, econdmicas y de salud, dirigiendo la practica deportiva al desarrollo
integral de la persona y a la consecucién de valores, tales como la adquisicion de habitos
saludables en las personas y la mejora de la salud publica, la difusién de la cultura del deporte
como factor educativo y formativo del ser humano, la dimensién econémica que contribuye

al desarrollo del bienestar social aumentando la calidad de vida y propiciando condiciones

de empleo, la generaciéon de actitudes y compromisos civicos y solidarios, de respeto y de
sociabilidad, que se revelan como elementos para la cohesidn e integracién en una comunidad

avanzada.

La presente ley estd orientada exclusivamente a la regulacién de los distintos aspectos del
deporte en su vertiente amateur o aficionada, por lo que no contempla la regulacién de
competiciones deportivas profesionales, es decir, aquellas cuya calificacién corresponde al

Consejo Superior de Deportes.
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La norma rectora del deporte en Espafia es la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, cuyo
texto consolidado y ultima modificacién data del 1 de mayo de 2015. Algunos de sus aspectos
mas resefables y de interés son la ordenacién del deporte atendiendo a las funciones y
competencias de las diferentes Administraciones y el concepto de que la practica del deporte
es libre y voluntaria, que es un factor fundamental en la formacién y el desarrollo integral de la
personalidad y que tiene que ser una manifestacién cultural a tutelar y fomentar por parte de

los poderes publicos.

En esta ley se contempla una colaboracién responsable entre los sectores publicos y privados
y una coordinacién entre la Administracién del Estado, las comunidades auténomas y, en su

caso, las corporaciones locales.

Cabe indicar aqui el papel determinante que esta ley atribuye al deporte a nivel social

(actividad con capacidad de movilizacion y convocatoria), educativo y de salud.

Ademas, se considera el deporte como un “factor corrector de desequilibrios sociales que
contribuye al desarrollo de la igualdad entre los ciudadanos, crea habitos favorecedores de la
insercion social y, asimismo, su practica en equipo fomenta la solidaridad”. Estos postulados
son de gran relevancia cuando nos referimos al deporte de personas con discapacidad,

tal y como también prevé la propia Constitucién Espanola.

La Ley del Deporte 10/1990, legisla la actual estructura de deporte federado donde se
establecen 5 federaciones para atender a personas que presenten distintos tipos de
discapacidades (COE1994): Federacién Espafiola de Deportes para Ciegos, Federacion
Espafiola de Deportes para Sordos, Federacion Espafiola de Deportes de Minusvaélidos Fisicos,
Federacion Espafiola de Deportes de Disminuidos Psiquicos y Federacién Espafiola

de Deportes de Paraliticos Cerebrales.

Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, «BOJA» nim. 140, de 22 de julio de 2016,
pretende adaptar el marco legal a la realidad deportiva incidiendo y facilitando la bisqueda
de la salud, la seguridad, la educacidn, la calidad y la excelencia. Asi, el deporte en Andalucia
tiene la consideracion de actividad de interés general que cumple funciones sociales,
culturales, educativas, econdmicas y de salud, dirigiendo la practica deportiva al desarrollo
integral de la persona y a la consecucidén de valores, tales como la adquisiciéon de habitos
saludables en las personas y la mejora de la salud publica, la difusién de la cultura del deporte

como factor educativo y formativo del ser humano, la dimensién econdmica que contribuye
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al desarrollo del bienestar social aumentando la calidad de vida y propiciando condiciones

de empleo, la generaciéon de actitudes y compromisos civicos y solidarios, de respeto y de
sociabilidad, que se revelan como elementos para la cohesidén e integracién en una comunidad
avanzada. La presente ley estd orientada exclusivamente a la regulacién de los distintos
aspectos del deporte en su vertiente amateur o aficionada, destino de esta publicacién, por lo
que no contempla la regulaciéon de competiciones deportivas profesionales, es decir, aquellas

cuya calificacién corresponde al Consejo Superior de Deportes.

La presente ley, inspirada en el principio de igualdad efectiva y en la plena integracion de

las personas con discapacidad, personas mayores y los grupos de atencién especial, como
infancia, juventud y grupos sociales desfavorecidos o en situacién de riesgo de exclusién
social, situa estas cuestiones fundamentales para evidenciar la trascendencia que se les
atribuye en su titulo preliminar, proclamando por primera vez como abanderado del mismo

el reconocimiento del derecho al deporte con carédcter universal e imponiendo a todas las
administraciones publicas de Andalucia el deber de garantizar el acceso de la ciudadania a la

practica del deporte en igualdad de condiciones y de oportunidades.

En el articulo 4 hablan del Deporte de ocio, refiriéndose a todo tipo de actividad fisica que
se realice en una organizacién o al margen de esta, y esté dirigida a conseguir objetivos,
no competitivos, relacionados con la mejora de la salud, adquisicion de habitos deportivos,
asi como la ocupacion activa del tiempo libre; deporte o actividad fisica mayoritario en la

poblacidn.

En su articulo 5, establece como uno de los principios rectores, el acceso a la practica
deportiva de toda la poblacién andaluza y, en particular, de las personas con discapacidades
fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas, personas mayores y de los grupos que requieran una

atencién especial (apartado c).

Y es en el Articulo 9. Deporte para personas con discapacidad, dénde concreta la necesidad
de eliminar cuantos obstaculos se opongan a su plena integracién. Asi mismo, recomienda
impulsar las medidas adecuadas para favorecer la capacitacion especifica de las personas
encargadas de la preparacion deportiva de las personas con discapacidad, tanto en
deportistas de competicion como de ocio, asi como favorecer de manera progresiva
integracion de las personas deportistas con discapacidad en las federaciones andaluzas de la

modalidad deportiva que corresponda.
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Para el marco legal de referencia de los derechos de las personas con discapacidad, hay
que remitirse a la resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas, de Diciembre de
1993, en la que se establecian las “Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades

para las Personas con Discapacidad” y posteriormente la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de

igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad (LIONDAU) y el Real Decreto 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

En la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con

Discapacidad en Andalucia, el Parlamento de Andalucia dice que hay que respetar la

diversidad de todas las personas y reconoce el valor de las personas con discapacidad. La Ley
también dice que los poderes publicos tienen que actuar para conseguir: - La accesibilidad
universal. - La vida independiente de las personas con discapacidad. - Una sociedad que
incluya a todas las personas. Y en su titulo 7 De la cultura, el turismo, el deporte y otras
actividades de ocio, dénde refleja que las personas con discapacidad tienen derecho a
disfrutar de los mismos bienes y servicios que el resto en la cultura, en el turismo, en la

actividad fisica y el deporte y en las actividades de recreacién y ocio.

A nivel europeo, son de referencia la resolucién 18 del Consejo de Europa sobre “Deporte para
Todos: personas con discapacidad” (1986), asi como la resolucién del Comité de las Regiones

de la UE (2014) sobre “Deporte, discapacidad y ocio”.

Ademas, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006),
ratificada en nuestro pais en la disposicidn 6963 de la Jefatura del Estado (BOE de 21

de abril de 2008), reconoce el deporte y la actividad fisica como derecho humano para

este colectivo. En su articulo 30, sobre "Participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte, apartado 5.d) asegura que... “los nifios y las nifias
con discapacidad tengan igual acceso con los demas nifios y nifias a la participacién en
actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen

dentro del sistema escolar”.

Con motivo de impulsar la igualdad y la inclusién en el deporte, la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, publica la Resolucién de 2 de agosto de 2022, de la Presidencia del
Consejo Superior de Deportes, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Deporte de 2 de julio de 2022, relativo a la distribucidn territorial y criterios de reparto del Plan
de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia de la Unién Europea, en el Eje de Inclusién de

Personas con Discapacidad en el Deporte.
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Dentro del Plan Social del Deporte, se persiguen los objetivos de promocién de la igualdad en
el deporte, especialmente dirigido a la inclusion plena y efectiva de cualquier nifio o nifia con
discapacidad, con especial énfasis en el deporte base; dotaciéon material para el desarrollo
de la practica deportiva de personas con discapacidad; formacién como elemento integrador
en todos los &mbitos del sistema deportivo; sensibilizacidon de nifios y jévenes en cuanto a

participacién de personas con discapacidad en el ambito deportivo.

Entre las actuaciones incluidas nos encontramos:

« Actividades de promocién como la organizacién de competiciones de deporte
adaptado y competiciones inclusivas ( al menos uno a nivel provincial o uno en el 70 %
de las provincias de cada CC.AA). También el proporcionar/facilitar la adquisicién de

material para deporte adaptado.

« Actividades de formacidén especializada de técnicos deportivos y clasificadores en
inclusion de personas con discapacidad, y del personal docente de educacién fisica

en inclusién de personas con discapacidad (un minimo de 20 horas de formacion).

- Actividades de sensibilizacién de nifios, nifas y jévenes en cuanto a la participacion
de personas con discapacidad en la practica deportiva (realizacion de talleres,
jornadas de sensibilizacion, organizaciéon de competiciones en deportes inclusivos —
cooperativos, etc.). También programas de promocién del deporte base para personas
con discapacidad y campafias en centros educativos (charlas, seminarios, material
audiovisual), preferentemente con referentes motivacionales de deportistas de

renombre. Por dltimo la promocién del deporte federado.

La nueva Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (BOE n2 314), supone un gran avance

para el deporte de personas con discapacidad en Espafia, al reconocer de interés general la
inclusion de las personas con discapacidad a través de la practica deportiva y los programas
que lo promuevan y garantizando durante la préactica deportiva, la utilizacién de productos de
apoyo y ayudas técnicas, incluidas las prétesis auditivas, que sean necesarias para su igualdad
de oportunidades (articulo 6). Insta a las federaciones deportivas espafolas a procurar la
efectiva integracion en aquellas de las modalidades deportivas incluidas en las federaciones
deportivas para personas con discapacidad, que se plasmara a través de un acuerdo que

debera ser ratificado por las asambleas generales de las federaciones de origen y destino.

Se pretende que la integracién de todas las personas deportistas en estructuras organizativas
comunes sea una herramienta de cohesién, abriendo la via a la participacién en los érganos de

gestion y de gobierno.
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Por ello, esta ley pretende facilitar la integracién de todas las personas deportistas bajo la
misma federacidn y la remocidn de obstaculos que segregan a aquellas de acuerdo con sus
condiciones; siendo considerado el deporte inclusivo y los programas que lo desarrollen

de interés general, como lo es también el deporte de alto nivel. De esta forma, ademas de
fomentar que aquellas federaciones que lo deseen puedan instrumentalizar modelos de
integracion para personas con discapacidad, de manera que a ellas se incorporen todas las
personas que practican una misma modalidad deportiva, se establece la obligatoriedad de
la integraciéon de las modalidades de personas con discapacidad en la federacién deportiva

espafiola cuando asi se haya hecho en la correspondiente federacién internacional.

En materia de accesibilidad universal, necesaria para la inclusién, La Ley General de Derechos
de Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, 1/2013 de 29 de noviembre, obliga a que
todos los productos, bienes, entornos y servicios sean accesibles, desde el 4 de diciembre del
2017.

5.3. Poblacidén con discapacidad en Andalucia.

Los Centros de Valoracién y Orientacién en Andalucia, son los encargados de tener al dia la

base de datos sobre las personas valoradas con un grado de discapacidad igual o superior al

33%.

Numero de personas reconocidas por los centros de valoracion y orientacion de

Andalucia con un grado de discapacidad igual o superior al 33%

Provincia Hombre Mujer Suma Total
Almeria 19,971 20,965 40,936
Cadiz 55,973 48,827 104,800
Cérdoba 25,835 22,005 47,840
Granada 28,869 25,171 54,040
Huelva 20,991 20,835 41,826

Jaén 25,175 21,980 47,155
Malaga 56,566 59,916 116,482
Sevilla 61,671 55,294 116,965
Suma Total 295,051 274,993 570,044

Datos procedentes de SISS (Sistema integrado de Servicios Sociales).
A fecha 31 de diciembre de 2022.
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A diciembre de 2022, son 570.044 los andaluces con discapacidad, de los que el 41,81% son

mujeres.
Poblacién con Discapacidad por Provincia, Edad y Sexo
0-05 afos Total 06-13 afios J[E NS E 14-17 afos ICIEIREEVA 18-35 afios

Provincia |Hombre |Mujer [Kg%3 Hombre |Mujer Hombre | Mujer Hombre [ Mujer

Almeria 282 131 413 900 393 1,293 458 232 690 1,947 1,226

Cadiz 498 236 734 1,796 795 2,591 1,045 507 1,552 4,316 2,768

Cérdoba 529 235 764 1,438 559 1,997 751 342 1,093 2,475 1,659

Granada 222 155 377 1,247 606 1,853 725 397 1,122 2,899 2,020

Huelva 187 67 254 758 354 1,112 509 236 745 1,869 1,348

Jaén 215 110 325 787 390 1,177 455 240 695 2,289 1,538

Mélaga 410 217 627 2,100 934 3,034 1,190 559 1,749 4,990 3,255

Sevilla 738 350 1,088 3,365 1,398 4,763 2,011 91 3,002 7,424 4,822

Suma Total | 3,081 1,501 4,582 12,391 5,429 17,820 7,144 3,504 10,648 28,209 18,636

36-54 afos M1 55-64 afos M= 65-79 anos Total 80+ afios Suma

Provincia |Hombre [Mujer ELSEMN Hombre | Mujer  [EEXCESN Hombre | Mujer [ A% Total
Almeria 5152 3,875 9,027 4,330 3,821 8,151 4,814 5,548 10,362 40,936
Cadiz 14,123 10,958 PARNOI I 13,438 11,003 24,441 14,847 13,968 |WARYE 104,800
Cérdoba 6,01 4,483 10,494 |ENEL] 4,399 10,197 |EX:H) 5427 [RIWZY 47,840
Granada 6,842 5,268 12,110 6,305 4,856 11,161 7,114 6,590 13,704 54,040
Huelva 5145 4,440 9,585 4,679 4,326 9,005 5,778 6,175 11,953 41,826
Jaén 6,240 4,744 10,984 NI 5,216 11,552 6,482 6,046 12,528 47,155
Mélaga 13,451 1,666 25117 12,291 12,447 PZWEI 15,660 18,460 [EZAVI] 116,482
Sevilla 16,340 12,227 VLRSI YA 12,440 9,999 22,439 RyAXYi 13,173 25,755 116,965
Suma Total | 73,304 57,661 130,965 | 65,617 56,067 121,684 (73,097 75,387 |148,484 32,208 56,808 | 89,016 570,044

Datos procedentes de SISS (Sistema integrado de Servicios Sociales).
A fecha 31 de diciembre de 2022.

Notas.

+ Menores susceptibles de Atencién Temprana: 0-5 afios.

+ Menores en edad de atencién pediatrica: 0-13 afios.

+ Se consideran personas menores a aquellas comprendidas entre los 0 y los 17 afios.

+ Se consideran personas jévenes a aquellas entre los 14 y los 35 afios,

+ de acuerdo con el Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia.

+ El Plan Estratégico Integral para Personas Mayores contempla las edades de 55 a 64 afios.

Distribucién por edad

@ 0-53aR0s (0,8038%) © 36-54 afkos (22,97%)

© 06-13 afios (3,126%) © 55-64 afios (21,35%)
14-17 anos (1,868%) 65-79 anos (26,05%)

18-35 afios (8,218%) @ 50+ afios (15,62%)
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Por tipo de discapacidad, los datos son los siguientes:

39,29% presentan discapacidad fisica.

30,74% presentan discapacidad mixta.

20,90% presentan discapacidad intelectual.

9,06% presentan discapacidad sensorial.

Poblacién con Discapacidad por Provincia, Tipo de Discapacidad y Sexo

1. FISICA IR 2. PSIQUICA Total 2. 3. SENSORIAL Total 3. 4. MIXTA Total 4. Suma
FISICA PSIQUICA SENSORIAL MIXTA  Total

Provincia Hombre | Mujer Hombre [ Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer
Almeria 8,260 9,494 17,754 4,592 3,131 7,723 1,993 2,317 4,310 5126 6,023 1,149 40,936
Cédiz 22,472 19,783 42,255 11,825 8,145 19,970 4,963 4,946 9,909 16,713 ISR 32,666 104,800
Cérdoba 8,729 7,251 15,980 8,225 5,756 13,981 2,292 2,441 4,733 6,589 6,557 13,146 47,840
Granada 12,031 10,005 22,036 6,308 4,107 10,415 2,219 2,419 4,638 8,311 8,640 QRS 54,040
Huelva 8,507 8,450 16,957 4,467 3,051 7,518 1,556 1,688 3,244 6,461 7,646 14,107 41,826
Jaén 11,449 8,462 19,91 4,007 2,590 6,597 2,213 2,326 4,539 7,506 8,602 [MIAIOL] 47,155
Mélaga 23,788 24,573 48,361 12,132 8,048 20,180 4,121 4,350 8,471 16,525 22,945 ReSXY(0] 116,482
Sevilla 21,194 19,542 40,736 19,439 13,333 32,772 5,563 6,252 11,815 15,475 16,167 IRELYA 116,965

Suma Total | 116,430 107,560 [223,990 |70,995 48,161 119,156 24,920 26,739 | 51,659 82,706 92,533 | 175,239 570,044

Datos procedentes de SISS (Sistema integrado de Servicios Sociales).
A fecha 31 de diciembre de 2022.

Distribucion por Tipo de Discapacidad

‘ Fisica

39,29% Psiquica

30,74%

@® Sensorial

. Mixta

20,90%

De las 551.144 licencias deportivas en Andalucia en 2021, 1.672 son de personas con

discapacidad.

A partir de la mayoria de edad las mujeres solo representan el 14,9% de los deportistas
federados en Andalucia (fuente, El deporte Federado en Andalucia, 2021 de la Junta de

Andalucia).
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Comparando estos datos con el total de personas con discapacidad en Andalucia, la tasa de
practica deportiva federada en personas con discapacidad en 2021 fue del 0,30% en personas

con discapacidad.

No olvidemos que muchas personas con discapacidad, al igual que el resto de la poblacidn,
solo buscan la actividad fisica como medio para ocupar su tiempo libre y sentirse bien por
lo que no desean estar federadas, practicando dicha actividad fisica y deportiva a través de

recursos vecinales, asociativos o municipales.
5.4. Beneficios politicos del deporte inclusivo.

Sabemos que la practica del deporte aporta multiples beneficios a las personas con
discapacidad; aumenta la autonomia personal; ayuda a la inclusidn social; impulsa el afan

de superacidén personal; colabora en la supresion de barreras sociales; mejora el estado
psicoldégico general, contribuye a la readaptacién funcional, aumenta la autoestima y ayuda al

desarrollo personal.

A su vez, la visibilizacién de la practica del deporte adaptado, y el fomento de la inclusiéon
en las actividades deportivas, incrementa la capacidad de empatia de la poblacién general
al compartir espacios y actividades y conocer mejor a las personas con discapacidad en su

faceta de aficionados al deporte, como ellos y ellas.

Sin embargo, tal y como sefiala el Plan integral para la Actividad Fisica y el Deporte (C.S.D.,

2009) ,existen unos factores limitantes: desconocimiento de la poblacién, escaso conocimiento
de la rentabilidad social, formacién precaria de los educadores y de los técnicos deportivos,
las erréneas directrices de gestion de los programas de Promocién Deportiva (cuando

no son inclusivas), el condicionante de la actitud de las familias antes sus familiares con

discapacidad, inexistencia de trabajo en red y falta de coordinacién institucional.

Otros condicionantes estructurales que menciona el citado Plan Integral son el: olvido
institucional heredado, la falta de informacién al alcance de las personas cony sin
discapacidad, las barreras arquitectdnicas, de comunicacién o déficit de transporte adaptado,
la escasez de recursos econdmicos, o la ausencia de programas de actividad fisica adaptada

en areas con bajo ndmero de habitantes.
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El deporte adaptado impulsado por las entidades del tercer sector y los servicios de ocio
inclusivo promovidos (Plena Inclusién), han facilitado que estas personas tuvieran acceso a la
practica deportiva normalizada en instalaciones, programas y recursos comunitarios, con los

apoyos personales necesarios para su plena inclusion.

Sin embargo, el movimiento asociativo necesita del compromiso comunitario en la resolucidn

de politicas publicas, recursos y acciones que fomenten e inviten al deporte inclusivo.

El Manifiesto por un Ocio Inclusivo de la Universidad de Deusto propone un borrador en Julio

de 2023 que actualice el elaborado en 2019. Se plantea asumir como estrategia de trabajo para
los profesionales que desarrollan su labor en los dmbitos del ocio y para aquellos que lo hacen

desde las entidades que trabajan con personas con discapacidad:

« La actualizacién de conceptos, visiones e imagenes en torno a las personas con

discapacidad.

+ La potenciacion del papel del ocio en el pleno desarrollo de las personas con

discapacidad.

+ La opcidn preferencial por un ocio inclusivo en equipamientos, programas, servicios,

productos y actividades.

Para finalizar el capitulo, pasamos a describir a nuestro criterio, los beneficios que obtienen

los municipios con el impulso de politicas publicas inclusivas.

Beneficios politicos.

« Cumplimiento de la legislacién vigente en materia de derechos de las personas con

discapacidad y de accesibilidad, fundamentalmente.

« Rédito politico al empatizar con todos y todas las vecinas del municipio; no olvidemos

que en 1 de cada 4 hogares espafioles hay una persona con discapacidad.

« Convertir en accesibles para toda la ciudadania, no solo para las personas con
discapacidad, su oferta de instalaciones, recursos y actividades. Otras personas
mayores, embarazadas, extranjeros o con dafio cerebral se beneficiaran de dichas

medidas de accesibilidad universal implantadas.
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+ Por ejemplo: ante una escalera y una rampa, la mayoria de la poblacidon elige
la rampa para subir pues el esfuerzo es menor y la seguridad mayor o ante un
documento en lectura fdcil, todas las personas elegirdn leer este antes que

el original por su concrecidn y sencillez.

Beneficios sociales.

« Comunidad Inclusiva: El deporte es una potente herramienta de transformacion
social y una actividad formadora en valores como el respeto, el trabajo en equipo, la

superacion y persistencia, la tolerancia, el esfuerzo, la diversidad y la igualdad.

- Sociedad diversa: La diversidad, una fuente de talento para la sociedad y una
oportunidad para vivir y ejercer la solidaridad de sus ciudadanos a través del

voluntariado.

« Por ejemplo, en muchas instancias administrativas de la ciudad hay contratadas
personas con discapacidad intelectual que atienden al publico, lo que demuestra

una actitud inclusiva del estamento deportivo y del Ayuntamiento.

+ Voluntariado: El ejercicio solidario del ocio a través del voluntariado, como escuela de

valores en pro de una ciudadania m3s justa y solidaria.

« Por ejemplo en los portales de busqueda de empleo el voluntariado es un valor a

anadir en el Curriculum Vitae.

Beneficios econémicos.

 En el caso del deporte inclusivo, que promueve la practica conjunta entre personas
con y sin discapacidad, profundiza mas en aspectos vinculados a la igualdad de
oportunidades y el acceso a una disciplina que contribuye a potenciar la salud de las

personas que lo practican.

 Abarata los costes e implica una mayor demanda y acceso de otros colectivos
que antes no acudian a nuestra oferta. Ademas, por ejemplo la edicién de Rutas
de Senderismo Inclusivas como el Camino de Santiago Inclusivo, atrae a otros
aficionados al senderismo que creian vetada su participacidn por sus necesidades

de apoyo.
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« Colaboracién publico privada. Las entidades de personas con discapacidad con
programas de actividad fisica y deporte, tienen una amplia experiencia en atender e
impulsar la practica deportiva de su colectivo, siendo creativos en sus propuestas.
Por ejemplo, Una alianza entre la Diputacion de Almeria y la asociacién almeriense
A Toda Vela para personas con discapacidad intelectual, trajo consigo
la Primera Liga Inclusiva de Futbol con éxito de participacién de aficionados
y aficionadas al futbol, demostrando la oportunidad para todos de las

colaboraciones publico privadas.

+ El deporte inclusivo, ademas, contribuye de forma directa con algunos de los
desafios recogidos por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados por la

ONU en su Agenda 2030: ODS 3, Salud y Bienestar- ya lo hemos visto-, ODS 4y

ODS 5, Educacién de calidad e Igualdad de género- con la incorporacién de la
practica deportiva en los centros educativos y en los planes municipales deportivos-,

ODS 10, Reduccidn de desigualdades y ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos,

W 0,
Volver al indice @

entre otros.
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Capitulo 6. Aspectos previos para iniciar el camino hacia la inclusion ...

Segun el dltimo Libro blanco del deporte de personas con discapacidad en Espafa, la cifra

de personas con algun tipo de discapacidad que se inscribieron a un centro deportivo en 2021
subidé un 133,4%. No se diferencia si en centros deportivos publicos o privados, pero podemos
asumir que hay una tendencia generalizada a participar en el interés por practicas deportivas

comunitarias.

El articulo publicado en la Revista Iberoamericana de de Ciencias de la Actividad Fisica y

el Deporte (RICCAFD n2 11-2) en julio de 2022, titulado Andlisis de la satisfaccidén laboral
percibida por los trabajadores pertenecientes al sector deportivo, determina que la
satisfaccién de los clientes internos de las entidades deportivas es en su mayoria un nivel
moderado, indicando que puede ser necesario aumentar la satisfaccién de los profesionales
que trabajan en entidades deportivas. En la misma linea, los datos muestran que pueden
existir diferencias respecto al tipo de trabajo, siendo el mejor valorado el turismo activo y los

trabajos relacionados con las personas con discapacidad.

Por dltimo, las respuestas obtenidas en la encuesta sobre deporte inclusivo para personal del
Area de Deportes, Vida saludable y Juventud de la Diputacién de Almeria, que se elabord y
difundié para tener una visién previa de la situacién antes de elaborar este Manual, recoge

que:

« EI100% de las personas que responden, dice necesitar y/o querer formacidn

especifica sobre deporte y discapacidad.

+ En su mayoria, si tienen conocimiento o contacto con entidades asociativas que
apoyan practicas deportivas para personas con discapacidad, y por ende, han tenido

relacion con practicas segregadas o de integracién.

+ No cuentan con experiencias inclusivas en su oferta y si consideran oportuno
iniciarlas; al respecto, en pregunta abierta, la mayoria coincide en que deben
ofrecerse actividades especificas desde los servicios municipales y actividades

inclusivas si se cuentan con los medios, recursos y apoyo necesario.

Esto nos lleva a plantear cuatro indicaciones que consideramos clave para iniciar, “entre todos

y todas” el camino hacia la inclusién que desarrollamos en este capitulo.

Por un lado, una relacionada con eliminar barreras que directamente dificultan o impiden la
inclusion: mejorar la accesibilidad y dar un trato digno a las personas con discapacidad como

parte de la ciudadania para la que se trabaja desde lo publico.
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Por otro, las que tienen que ver con los apoyos; la formacién de profesionales deportivos y el
reconocimiento e incorporacion de otras redes de apoyo (familiares, asistentes personales,

voluntariado,..).

6.1. Formacion al personal.

Ademas de observarse un incremento en la participacién de personas con discapacidad en el
ambito deportivo, y como vimos en capitulos anteriores, el modelo de discapacidad, el propio
concepto de inclusién y muchos aspectos relacionados con el &mbito de la discapacidad
también estadn en pleno desarrollo y son relativamente actuales. Por lo que, la formacidn del
personal, tanto gestor como técnico o de apoyo, es requisito previo para iniciar cambios en la
estrategia publica que impulsen la inclusién real de personas con discapacidad en los servicios

deportivos.

En el &mbito deportivo, la trayectoria observable en los Ultimos afios es una tendencia a
la integracién cuando hablamos de infancia con discapacidad. En las escuelas deportivas,
actividades de clubs, programas municipales para nifos y nifias no existe una exclusién como

tal.

Por ejemplo, la mayoria de los nifos y nifias menores de 8 afios necesitan asistencia y apoyo

en vestuarios o en actividades que incluyen pernoctas o desplazamientos por carretera. Esto
suele cubrirse por su propia familia, la incorporaciéon de monitores de apoyo, voluntariado...y
ratios menores de trabajo con grupos, que los atiende independientemente de que tengan o

no discapacidad.

Pero, como deciamos en el capitulo 4, las personas con discapacidad encontrardn mas
barreras para seguir practicando cuando estos apoyos, u otros que puedan necesitar, ya no se
dan de forma natural o cuando las exigencias (como las competiciones) las va dejando fuera
de la actividad regular, lo que les lleva a decantarse por la practica deportiva especifica o

segregada con y en entidades asociativas especializadas.

Como podéis ver en el siguiente video, en el que un deportista con discapacidad intelectual
expresa su trayectoria desde la oferta publica general a la especifica, se vislumbra la
necesidad de intervenir en un cambio de actitudes y una formacidn bésica pero completa de

los implicados (gestores, personal técnico, entrenadores y entrenadoras,..).
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N,

Entre la propuesta de formacién para técnicos, gestores, entrenadores y personal deportivo
deben actualizarse y generalizarse aspectos, muchos de ellos ya reflejados en este Manual o

tratados en los diferentes Foros del Deporte Provincial de Diputacién (enlaces a 2021y 2022):

Principios del Decélogo Deportes para todos, entre todos y para siempre. Diversidad

como valor. Ciudadania plena.

« Personas con discapacidad. Con discapacidad intelectual, del desarrollo, visual,

auditiva, mental,..Recursos de apoyo para la inclusidn.
+ Deportes adaptados. Recursos y materiales adaptados.
« Inclusién. Lenguaje inclusivo.
- Trato digno. Atencidn al publico con discapacidad.
+ Accesibilidad. Lectura facil.

- Habilidades generales y capacitacion de entrenadores, entrenadoras, monitores y

monitoras de actividades deportivas.

En el caso de Accesibilidad de las instalaciones deportivas, y con el fin de avanzar en la
supresién de las barreras arquitectdnicas, cognitivas y de comunicacidn, se debe plantear una
formacién adicional mas amplia, dirigida principalmente a los equipos técnicos relacionados

con la gestidn, construccién o adecuacion de los espacios deportivos de la provincia.

Pagina 3de 11 )
DIPUTACION
DE ALMERIA

P 2 T


https://www.dipalme.org/Servicios/cmsdipro/index.nsf/fiestas.xsp?p=dipalme&documentId=B9754C0BF6CFB194C1258757003BF2AB
https://www.dipalme.org/Servicios/cmsdipro/index.nsf/informacion.xsp?p=deportes&documentId=6254E2823060C093C12588D7003F6740
https://www.youtube.com/watch?v=zUUHoxye9QM

Capitulo 6. Aspectos previos para iniciar el camino hacia la inclusion ...

Una vez sensibilizado y formado parte de la plantilla profesional, otra alternativa para impactar
progresivamente y conseguir un cambio de modelo y actitudes hacia la inclusién de personas
con discapacidad, es adquirir material adaptado o especifico para deportes adaptados o
adaptaciones en las actividades regulares (por ejemplo, sillas “joelette” para senderismo

o material para boccia). Esto permitiria, desde el &mbito municipal, sensibilizar a toda la
poblacién sobre el derecho a la practica del deporte y la actividad fisica de las personas con

discapacidad:

- Generar un sistema de préstamo orientado a que los diferentes municipios, entidades
deportivas o centros organicen actividades fisicas y deportivas de sensibilizacién,
de puertas abiertas con invitacidn expresa a la participacion de personas con

discapacidad.

- Que las propias personas con discapacidad puedan solicitar dicho material para

sumarse a las actividades programadas.

- Promocionar la inclusion en eventos deportivos populares, por ejemplo, con
handbikes, triciclos y tdndems disponibles para las carreras populares o las rutas por

vias verdes de la provincia.

Para finalizar, debemos insistir en que el uso adecuado del lenguaje inclusivo pasa por
comunicar de manera adecuada en medios formales e informales. Desde los servicios
municipales deben revisarse los protocolos de comunicacién en paginas webs, redes
sociales,... Para ello os invitamos a leer y cumplir las recomendaciones que desde el

Real Patronato de Discapacidad presentan en su Guia de Estilo sobre discapacidad para

profesionales de los medios de comunicacién, aunque solo tengais la tarea de publicar en

blogs o secciones de noticias breves de vuestros departamentos.
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6.2. Trato digno y accesibilidad.

Otra cuestidn indiscutible de cara a plantear la inclusién, es que junto con las condiciones de
accesibilidad, el trato personalizado y la comunicacién adecuada son claves en la satisfaccidén

de los clientes.

Por ello, en este capitulo tenemos que recomendar encarecidamente que desde cualquier
contexto, ya sea individual u organizacional, se tomen medidas para que los centros e
instalaciones deportivas municipales se ajusten al marco legislativo autonémico.

Asi mismo, creemos oportuno aconsejar que estos deben contemplar la evaluacién de

la accesibilidad con equipos especializados que integran a personas con discapacidad
expertas en accesibilidad. Ello permitira, redactar y tener disponibles para la ciudadania sus

condiciones de acceso y cuestiones basicas para su uso.

Por ejemplo, de igual manera que suele incluirse el aforo méaximo o la profundidad del vaso

de piscina, se deberia informar de la existencia de elementos de comunicacién vertical
accesibles (rampas, ascensores,...) para personas que se desplazan en silla de ruedas, zonas
dotadas de bucle magnético u otros sistemas para personas con discapacidad auditiva;
itinerarios, sefialética e informacidn sencilla que incorpore el uso de pictograma para personas
con discapacidad intelectual o dificultades en lectoescritura, bafios adaptados o mixtos, o
recursos disponibles como gria para entrar y salir del vaso de la piscina, espacios o mobiliario

de uso reservado o preferente, etc.

Nota: Para la obra y modificaciones en edificacion la Administracion cuenta con su propio
equipo profesional (arquitectos y arquitectas, aparejadores,..) pero sin experiencia o tareas
directas relacionadas con ello directamente, puede ser de utilidad al personal de instalaciones

(sobre todo gestor o directivo) revisar el Documento Técnico sobre el Decreto Andaluz de

Accesibilidad y el Catdlogo de Pictogramas Accesibles de la Junta de Andalucia para solicitar

proyectos de mejora, adecuacidn,...o solucionar posibles deficiencias menores, como por
ejemplo, reubicar mobiliario para cumplir con las medidas establecidas de paso entre zonas o

identificar espacios en carteleria temporal.

Por otra parte, podemos considerar al personal, profesional o voluntariado, de los recursos
deportivos municipales también como un “recurso de accesibilidad” imprescindible para la

inclusion real y la igualdad de oportunidades en los servicios.
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También lo cree Ivan, karateca con discapacidad intelectual que en el siguiente video nos
resume su experiencia en un dojo de El Parador de las Hortichuelas (Almeria) y nos da las

claves de la inclusién: un trato digno y personalizado.

,

Personas al frente de las actividades que apuesten y faciliten la inclusiéon, personas detras
de un mostrador que faciliten la recepcidn, acogida y permanencia, personas gestoras que
reflejen en las cldusulas de los proyectos la inclusién de medidas,...son necesarias para que las

personas con discapacidad sean reconocidas y tratadas como ciudadanas de pleno derecho.

Tanto es asi que, formal o informalmente, entre sus funciones y tareas se debe hacer explicito:

- Favorecer la participacidn, autonomia, seguridad y disfrute de TODAS las personas

implicadas, desde participantes a trabajadoras o publico.

+ Colaborar para conseguir un entorno accesible que aporte independencia y

satisfaccién a las personas con discapacidad.

Asumiendo que esta peticidn debe llevar aparejada, al menos, una formacién basica que
amplie su conocimiento sobre trato digno a personas con discapacidad y accesibilidad en
la atencidn al publico, ofrecemos el visionado del siguiente enlace, en el que resumimos las
recomendaciones generales para atender a personas con discapacidad fisica, intelectual,

auditiva, visual y mental.
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Recomendaciones generales

Trato digno
a personas con discapacidad .

A4
-

y accesibilidad en la atencidn al publico. '@

6.3. Incorporacion de apoyos formales y naturales: familias,
asistentes personales y otras figuras de entidades asociativas
de personas con discapacidad.

Ya hemos dicho y reiteramos que no existen dos personas con discapacidad iguales aunque su
condicidn sea similar, pero es una realidad que muchas personas con discapacidad requieren
apoyos personales y/o acompafiamiento para poder ejercer su ciudadania y practicar

deportes en sus contextos naturales.

En la mayoria de los casos, esta necesidad de apoyo proporcionado por otras personas,
se presta por parte de familiares, asistentes personales o voluntariado y profesionales de
entidades asociativas especializadas, que proporcionan el apoyo fisico para un cambio de
vestuario o su movilidad, que median para la adecuacién a las normas o la relacién en un

equipo,etc.

Esta necesidad de apoyo personal no puede ser una condicién de exclusién o que dificulte la
participacién. Igual que tenemos asumido que una persona ciega puede acompafiarse de un
perro guia y su acceso esta reconocido por ley y facilitado, debemos eliminar otras barreras

que dificultan la inclusién.

Pagina 7 de 1

DE ALMERIA
P 2 T


http://atodavela.org/wp-content/uploads/2023/09/CAPITULO-6-_-FormacionTratoDignoyAccesibilidad_OLA.pdf

Capitulo 6. Aspectos previos para iniciar el camino hacia la inclusion ...,

Por ejemplo, las que supone establecer desde los servicios, actividades y programas que estas
personas de apoyo deben pagar una cuota de inscripcidn o no tener en cuenta la necesidad

de su acompafiante al prever plazas limitadas en cualquier evento.

Visibilizar estas necesidades de apoyo es reconocer derechos y apostar por la inclusion.
Todos y cada una de las actividades municipales deberian contemplar, a modo de ejemplo, un

epigrafe en sus solicitudes o carteleria junto a las normas de acceso similar al siguiente:

Informacidén para personas con discapacidad.
Entrada gratuita en el centro deportivo municipal

para sus personas de apoyo, ya sea familiar,

profesional, voluntariado o de amistad.

La familia.
La familia es el referente y soporte mas importante para la mayoria de las personas.

Y esta afirmaciéon cobra mas importancia cuando hablamos de contemplar los apoyos que las
personas con discapacidad necesitan, si tenemos en cuenta que en todos los paises europeos
se calcula que mas del 60% de adultos con discapacidad intelectual estan viviendo con su
padre, madre o hermanos y hermanas. Los familiares no asalariados cuidan y se ocupan

de la mayoria de las necesidades de las personas con discapacidad intelectual, ahorrando

significativamente estos costes a la sociedad.

Es por lo tanto una cuestiéon de justicia reconocer su papel activo en la inclusién de las

personas con discapacidad y facilitar su participacién desde los servicios.

Es muy importante reconocer que la lucha contra la exclusién social no debe centrarse

solamente en la persona con discapacidad, sino debe incluir la familia y las relaciones sociales.

Por su parte, el compromiso y la participacién de las familias que se sienten reconocidas,

apoyadas e incluidas estd, creemos, garantizado.

il
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La asistencia personal.

El o la Asistente Personal es una figura de apoyo a las personas con discapacidad, reconocida
en la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacién

de Dependencia pero de escaso desarrollo en el marco legislativo de las politicas sociales.
Aun asi, esta figura ya estd implementada por parte del movimiento asociativo de personas
con discapacidad y en las actividades deportivas empieza, o deberia empezar, a ser visible

acompafiando a las personas con discapacidad.

El Asistente Personal es una persona que ayuda a otra a desarrollar su vida. Realiza o ayuda
a realizar las tareas de la vida diaria a otra persona que por su situacién, bien sea por

discapacidad reconocida u otros motivos, no puede realizarlas por si misma.

Debemos entender que esta persona, igual que no sustituye la capacidad de decision de la
atendida, no sustituye la labor o responsabilidad que otros tienen en su inclusién deportiva.
La persona con discapacidad sigue siendo el cliente directo de los servicios deportivos y por
ende, entrenadores, entrenadoras, monitores, monitoras y cualquier profesional asignado
para el desarrollo de un entrenamiento o actividad debe ocuparse de la misma como del resto.
El o la asistente personal media para que esta relacion sea exitosa, proporcionando los

apoyos fisicos, conductuales o comunicativos a la propia persona y con quienes se relaciona.

Otros apoyos personales proporcionados desde las entidades asociativas

especializadas.

Las entidades asociativas de o para personas con discapacidad estan especializadas en

proporcionar apoyos tanto a sus miembros como a la comunidad.

En este sentido, y dada la larga trayectoria del modelo de integracidn, en la que la practica
habitual viene siendo compartir espacios y tiempos en paralelo, es necesario sumar esfuerzos
que allanen el camino de la inclusidn, lleno de obstaculos casi siempre. Debemos pasar de

la asistencia econdmica a la colaboracidn activa y los servicios municipales deben aceptar,
proponer e impulsar politicas de colaboracién con las entidades del tercer sector para

conseguir la inclusién.
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Capitulo 6. Aspectos previos para iniciar el camino hacia la inclusion ...

La asociaciones, federaciones, fundaciones y otras organizaciones con trayectoria en inclusidén
-no son todas- deben tenerse en cuenta para iniciar e implementar cambios significativos en la
tendencia a la inclusion deportiva de nuestra provincia, si bien y como deciamos al referirnos

a la figura del asistente personal, con un papel reconocido como asesoras o consultoras
expertas sin que en ellas se delegue la responsabilidad de atender a este sector de la

poblacidn.

Desde el Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud ya existen recursos y practicas
de coordinacién con el tejido asociativo, como son los Foro del Deporte Provincial o los

programas deportivos Almeria Juega Limpio-Cohesiona, pero la palanca de cambio mas

efectiva y plausible seréd que el acercamiento y la coordinacidn se realice desde cada uno
y todos los servicios deportivos municipales, independientemente de su dmbito territorial,
pues de igual manera que los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad viven en pueblos
pequefios, grandes, mejor o peor comunicados, con mas o menos servicios... El tejido

asociativo también estd presente en toda la provincia.

Apostamos porque sean los promotores y promotoras deportivos, las entrenadoras y
entrenadores, monitores, empresas subcontratadas,.. las personas que directamente
identifiquen a sus aliadas en este objetivo, no solo para llegar a las personas con discapacidad
como “inscripciones” en su actividad, sino también para intercambiar ideas de futuro,
conocimiento, dificultades y esperanzas, y poder compartir propuestas, disefiar medidas o
mejorar condiciones de acceso y participacidn que impacten en el sentido de pertenencia 'y

satisfaccidn de las personas con discapacidad dentro de los servicios deportivos municipales.
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Porque la inclusidn es cosa de todos y todas.

Fotografia de Almeria 360

Volver al indice
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Capitulo 7. Indicadores de iIMPacto .........ooiiiiiiiii e

7.1. Evaluacién de impacto.

La evaluacién de programas es una herramienta que permite hacer seguimiento y monitoreo
de la calidad y el grado en que el programa llega al publico objetivo, y de esta manera se
recopile informacién necesaria que oriente la asignacidn y utilizacién adecuada de los
recursos, fortaleciendo la eficiencia de sus actividades (Organizacién Panamericana de la
Salud, 2001).

Si bien se estan desarrollando programas de evaluacién de las politicas publicas, la
implementacion de la evaluacién en los programas sociales es alin muy escasa por lo que hay
una insuficiencia en pardmetros establecidos que permitan identificar niveles minimos de

aceptabilidad.

Medir el impacto social es una tarea compleja cuyo éxito depende en gran medida de la
correcta seleccién de las métricas sociales; es interesante incorporar la evaluacién del impacto
de los proyectos de actividad fisica y deporte, para ser mas eficientes en el impacto social de

los colectivos con los que trabajamos.

Es frecuente que en la actividad fisica y deportiva evaluemos el peso y la talla, el nivel de
resistencia al esfuerzo, la frecuencia cardiaca, el nUmero de participantes y la edad, etc. Pero
como hemos dicho en anteriores capitulos, con nuestra actividad fisica, recreativa y deportiva
no solo buscamos la practica deportiva por si misma, sino la socializacién del colectivo, la
ampliacién de redes naturales de apoyo y la generacién de vinculos significativos entre los y

las participantes.

Todo ello, aumenta el nivel de satisfaccién de las expectativas individuales y la inclusion
social. Los indicadores de impacto, deben permitirnos comparar con la situacién anterior a la
implementacion del programa y cémo el programa contribuye al desarrollo personal y social

del individuo y a la mejora de la inclusién.

El término impacto, segin Sandoval, (2003), refiere que son “cambios en el bienestar de los
individuos que pueden ser atribuidos a un programa”. Afiadir también que cada persona es
Unica y parte de su propio nivel, con lo cual el éxito se basa en que haya una evolucién a nivel

individual y no tanto que todo el mundo alcance un nivel “satisfactorio” en todo.

Indicadores de impacto.
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Capitulo 7. Indicadores de iIMPacto .........ooiiiiiiiii e

La premisa de la que partimos, es que el deporte inclusivo se convierte en una herramienta
muy potente, no solo para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
-aspecto ampliamente demostrado en investigacidn-, sino en una herramienta para la inclusién

social del colectivo.

La socializacion se da mediante un proceso de relaciones e intercambio con el mundo social, a
través de la permanencia de los individuos en determinados grupos, a través de la convivencia
dentro de estos grupos con otras personas, en esta relacién va adquiriendo y construyendo el

hombre los valores, normas roles y la cultura en general de su grupo social.

Un indicador es una caracteristica especifica, observable y medible que puede ser usada para
mostrar los cambios y progresos que esta haciendo el programa o actividad, en este caso

deportiva, hacia el logro de un resultado especifico.

Debe existir, por lo menos, un indicador por cada resultado y cada indicador debe estar

enfocado, ser claro y especifico.

7.2. Indicadores y tipos: internos y externos.

La premisa, como se ha ampliamente demostrado en investigacidn, es que el deporte es una

herramienta muy potente para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Si nos enfocamos en el deporte, merece la pena diferenciar entre “indicadores internos”
(inclusién en el dmbito de la actividad deportiva misma) e “indicadores externos” (inclusién

social plena como consecuencia de la practica deportiva).

Los indicadores internos: ayudan a medir la evolucién de habilidades y actitudes
directamente observables en la actividad deportiva y la evolucién de la cultura inclusiva de la

institucion.
Algunos ejemplos:

+ Nivel de comprensidén de las reglas del juego.

+ Nivel de comprensidn de las estrategias y tacticas especificas de la disciplina

deportiva.

+ Grado de motivacidén para la realizacién de la actividad.

Indicadores de impacto.
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+ Nivel de colaboracién y trabajo en equipo con los demas participantes.
- Capacidad de hacerse cargo de los materiales y equipamientos utilizados.

« Nivel de respeto hacia el resto de personas del grupo (deportistas, entrenadores o

entrenadoras y voluntariado).

+ Numero (%) de programas/actividades / escuelas inclusivas impulsados por la

institucidn.

+ Porcentaje del incremento de las partidas presupuestarias destinadas a convenios/
ayudas / subvenciones / becas a federaciones, clubes, asociaciones y/o deportistas

con discapacidad.

« Ndmero de cursos y actividades formativas convocadas y nimero de técnicos

participantes.

Nota.

=» Cada persona es Unica, con lo cual el éxito se basa en que haya una evolucién a nivel

individual y no tanto en que todo el mundo alcance un nivel “satisfactorio” en todo.

Los indicadores externos, nos ayudan a medir la mejora de la calidad de vida,

especialmente en los dmbitos de salud (fisica y emocional) y de relaciones, donde la practica

deportiva tiene un efecto mas directo y apreciable.

Algunos ejemplos:
« Numero o porcentaje de participantes que mejoran su autoestima.

« Numero o porcentaje de participantes que mejoran la autonomia en la realizacién de

tareas del dia a dia.

« Numero o porcentaje de participantes que empiezan a realizar la actividad fisica

minima recomendable por semana (3 horas).

« Numero o porcentaje de participantes que incluyen el deporte como practica

consolidada en su vida.
« Numero o porcentaje de participantes que mejora su capacidad de comunicacion.

« Numero o porcentaje de participantes que mejora su acceso a actividades de ocio.

Indicadores de impacto. %
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« Numero o porcentaje de participantes que aumentan sus relaciones interpersonales y

establecen amistad con otros compafieros y compafieras.

« Numero o porcentaje de participantes que manifiestan estar mejor de salud y mas

satisfechos.

7.3. Seleccidon / descripcidn de indicadores de impacto
a alcanzar para el seguimiento y la evaluacidn.

Antes de evaluar el impacto de nuestros programas o estratégias, necesitamos tener unos

indicadores de base.

- Numero de personas con discapacidad que practican deporte o actividad fisica,

tanto en entorno inclusivo como en grupo especifico en el &mbito municipal.

Por ejemplo, los datos conseguidos en el diagndstico inicial hablan de un 1,5%

de poblacién con discapacidad que practica actividad fisica en las instalaciones
municipales de Barcelona. Teniendo esto en cuenta, pueden prever que tras la
aplicacion del Plan Integral se llegue, a los cinco afios, a un porcentaje de practica del
10% Y, a los diez afios, de un 20% de la poblacidn total con discapacidad, en los diversos

ambitos.

- Numero de licencias federativas de Deporte Adaptado practicado por personas con
discapacidad y niumero de licencias de deporte almeriense, si puede ser incluyendo las
de personas con discapacidad en los diferentes clubs existentes en Almeria. Una vez
realizado el diagnéstico inicial podemos inferir que tras la aplicacion del Plan se llegue a

incrementar en un 10% en cinco afos y en un 20% al finalizar los diez afios.

- Numero de instalaciones deportivas accesibles y adaptadas. Por ejemplo, se trata
de conseguir que en los préximos cinco afios todas las instalaciones deportivas estén
adaptadas y que no haya ninguna de nueva construccién que no cumpla con los

requisitos de accesibilidad.

- Numero de programas (actividades o propuestas de deporte inclusivo en la provincia).

Por ejemplo, en este manual referimos 6 experiencias de deporte o actividad fisica
inclusiva, tras el plan de deporte inclusivo, estas experiencias deberian incrementarse,
bien a instancias de la propia institucion, del movimiento asociativo o del sector

deportivo privado de la provincia.

Indicadores de impacto.
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« Numero de actividades formativas relacionadas con deporte inclusivo que ya

existen en el Plan de Formacién Deportivo de la provincia.

Ilgualmente, es importante que establezcamos metas u objetivos, grupos de interés,

estrategias, metodologia (vistos en temas anteriores) y resultados de impacto.

Un Plan de Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte Inclusivo municipal, podria tener como
metas:

1. Acometer la regulacidén normativa y la extensién de condiciones de disefio y
accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva, en los entornos, procesos y
servicios, para que sean comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas
con discapacidad con dificultades de comunicacién y/o comprension, prestando

especial atencidn a la accesibilidad digital.

2. Hacer llegar a la poblacién con discapacidad del municipio, una oferta de actividad
fisica, recreativa y deportiva accesible, variada, atractiva, adaptada a sus intereses y
necesidades, y proporcional al nimero de personas que la componen, incrementandose

progresivamente para ello los medios y recursos que sean necesarios para alcanzar este
fin.

3. Impulsar un cambio de actitud social hacia programas inclusivos, como valor.
Si queremos, pasado un tiempo, evaluar el cambio producido por el plan, desde el punto

de vista del impacto social, deberemos plantear distintos indicadores de impacto social:

Indicadores sobre sensibilizacion, aqui no nos referimos tanto al nimero

de acciones de sensibilizacién sino al impacto que estas acciones han tenido
en el publico objetivo, si han sensibilizado hacia el beneficio colectivo del
deporte inclusivo, si han conseguido cambios en los grupos de interés a los que
hemos dirigido las campafias o las actividades (sistema educativo, ciudadania,

profesionales del sector deportivo, etc). Algunos ejemplos de indicadores:
+ Se han conseguido X impactos en medios de comunicacion.

« X personas han interaccionado a través de las redes sociales con las noticias

publicadas al respecto.
+ Hemos aumentado los seguidores en nuestras redes sociales.

+ Se ha incrementado el patrocinio empresarial de programas de deporte

inclusivo en %.

Indicadores de impacto.
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Indicadores sobre compromiso y satisfaccion del personal deportivo.

Este dato nos proporciona informacidn de valor sobre el grado de fidelizacién de
los mismos al plan disefiado. La satisfaccion de estos repercute directamente en
la creatividad y toma de decisiones, en la reputacién del programa, el rendimiento
laboral y, por ende, en la satisfaccion del cliente. La formacidon es fundamental en
este punto; los y las profesionales y voluntariado, necesitan de conceptos tedricos,
medidas de fomento del deporte inclusivo y herramientas apropiadas para hacer

bien su trabajo. Algunos posibles indicadores pueden ser:

+ El personal técnico ha recibido X horas de formacién sobre trato digno,

inclusién y discapacidad.
+ Se ha incrementado la participacién del voluntariado un % X.

+ Un % del personal técnico y el voluntariado, presenta un nivel de satisfaccion

alto.

+ Se han incrementado en un % las buenas practicas inclusivas en el municipio.

Indicadores sobre oferta inclusiva. Si buscamos un cambio en la participacidn,
debemos llegar a nuestro publico diana, aquellos que no estan, las personas
con discapacidad. La difusién (oferta, inscripcidn, cartel anunciador, etc) debe

contemplar el disefio universal de accesibilidad. Algunos posibles indicadores:

+ Se han impulsado n? de medidas de accién positiva (gratuidades, becas,

descuentos, flexibilizacién en los apoyos, etc).
« El personal técnico ha recibido cualificacién en accesibilidad universal.
+ Se ha incrementado en un % la oferta inclusiva del municipio.

+ Hemos realizado un diagndstico de accesibilidad de las instalaciones del

municipio y hemos acometido el % de mejoras detectadas.

+ Se ha incrementado en un % el nimero de personas con discapacidad que

participan en la oferta deportiva inclusiva.

Indicadores de impacto.
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Indicadores sobre participacidon y satisfaccion del usuario.

+ EI 70% de las personas con discapacidad que han contestado a la encuesta
de satisfaccion, muestran una satisfaccion alta, con el programa de deporte

inclusivo.

+ Se ha incrementado en un % la participacion de ciudadanos y ciudadanas con

y sin discapacidad en los programas/actividades inclusivas.
+ Ha bajado el % de quejas y reclamaciones en estos programas.

+ Se ha incrementado las felicitaciones de clientes del programa/actividad

inclusiva.

+ De los nuevos clientes, un % son por recomendacién de otros clientes que ya

participan.

Volver al indice

Indicadores de impacto.
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En el presente capitulo, trataremos de ilustrar al lector con algunos ejemplos practicos,
variados y diversos, en clave de deporte inclusivo procedentes de la provincia de Almeria. El
objetivo en este sentido, es generar en el lector una visién amplia y de conjunto sobre posibles

demostraciones practicas, sobre el terreno, que han tenido lugar en la provincia.

Estas iniciativas o experiencias de buenas practicas, han de entenderse en un tono mas
cercano a la sugerencia, la recomendacion y la inspiracién, mas que en tono normativo como
reglas formales a aplicar en cualquier contexto sin contemplar las circunstancias que lo

componen.

Efectivamente, estas buenas practicas pueden inspirar al lector y servirle de modelo para
replicarlas en otros contextos deportivos. No obstante, este debera tener en cuenta las
circunstancias del contexto deportivo en el que pretende implementar las iniciativas, y generar

las posibles adaptaciones ante las diferentes necesidades que puedan presentarse.

En el presente capitulo, expondremos un total de 6 experiencias de buenas practicas a tener
en cuenta sobre deporte inclusivo, dos de ellas procedentes del ambito educativo, y las otras
cuatro procedentes de entidades deportivas o asociativas, comprometidas con la inclusién en

el deporte. A continuacion:
1. “l Liga Almeriense de Futbol Inclusivo”.

2. “Apoyando a otros en Educacion Primaria”. Roles de Ciudadania, roles de

contribucidon en el ambito educativo a través del deporte.
3. “Paralimpiadas”. Iniciativa educativa en clave de deporte inclusivo.
4. Fundacion URA-CLAN y su labor con el rugby inclusivo.

5. “Liga Valores Baloncesto”, Liga Inclusiva de Baloncesto en la Provincia de

Almeria.

6. “Dragon Boat Inclusivo: diversidad y piragliismo”. Club de Piragliismo Los

Troncos y Programa UAL Incluyete.
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Buena Practica 1: “l Liga Almeriense de Futbol Inclusivo”.

Asociacién A Toda Vela, Excma. Diputacidn de Almeria y la Real Federacién Andaluza de Fitbol - Delegacién de Almeria.

Previo a este proyecto, en el Ultimo tramo de la temporada 2021-2022, la Real Federacién
Andaluza de Futbol puso en marcha una competicién denominada “Liga Andaluza Inclusiva”
que se celebrd en las 8 provincias andaluzas. Una competicién de futbol dirigida dnicamente a
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo; era una buena noticia para el colectivo,
pues supuso una invitacién expresa a la participacion en una competicion con caracter oficial

por parte de la Federacion.

Sin embargo, en un esfuerzo por generar una competicion realmente inclusiva, que invite

a la participacién de otros aficionados al futbol, no sélo de futbolistas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, se forma una comisién de trabajo conformada por la Asociacién
A Toda Vela, asociacién almeriense para el Ocio y la Vida en Comunidad de las personas con
discapacidad intelectual, la Excma. Diputacién de Almeria y la Real Federaciéon Andaluza de

Futbol - Delegacién de Almeria.

En enero de 2023, esta comisiéon de trabajo comenzé a gestar un proyecto deportivo y social,
denominado “I Liga Almeriense de Futbol Inclusivo”, que terminé celebréandose en los meses

de abril, mayo y junio de 2023.
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Capitulo 8. BUENAs PraCtiCas ... ...oooiiiiii i

Este proyecto consistié en la organizacion de una competicién de futbol, una liga regular de
3 jornadas, que tenia como objetivo reunir a diferentes futbolistas, unificados en una misma
categoria, asegurando la participacion y la satisfaccion de todos los deportistas inscritos en la

misma.

Hablamos, por tanto, de:
« Futbolistas con y sin discapacidad.

Futbolistas de diferentes edades o identidad sexual.

+ Deportistas de diferente nivel futbolistico.

Personas de diferentes situaciones sociales.

Aficionados y aficionadas al futbol.

La Liga contd con la participacién de un total 80 futbolistas, integrados en 7 equipos:

1. APAFA, Asociacién de Padres, Familiares y Amigos de personas con discapacidad

intelectual.

2. Club Deportivo Vera — ASPRODALBA, Asociacion para la promocién de las personas

con discapacidad intelectual del levante almeriense.
3. Club Deportivo Personas Sordas Indalo de Almeria.
4. FAISEM - Programa UAL Incluyete.
5. Mayéutica Consultores, consultora integral de Roquetas de Mar.
6. MAAVI Foundation, fundacién de la Federacién Espafiola de Futbol y Kimitec Group.

7. Sporting Futbol Sala Almeria - A Toda Vela.

Otro de los grandes objetivos era conseguir que la deportividad, el compaferismo y el juego
limpio tuvieran una presencia fundamental en cada partido, esto es, que hubiera una rivalidad
sana entre los equipos y un respeto innegociable hacia el o la arbitro, el o la rival y los y las

espectadores.
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Capitulo 8. BUENAS PraACICAS . ...ooiiiiiiii oo

Para ello se plantearon una serie de medidas facilitadoras, que fomentaran este tipo de

relaciones:

=» Recomendaciones para los acuerdos pre-partido:

Antes de iniciar el partido, el capitan o capitana y el entrenador o entrenadora de
cada equipo, junto con el arbitro o arbitra podian reunirse para acordar algunas reglas

especiales para ese partido. Por ejemplo:
« Jugar un partido “sordo”, sin hablar, sin silbato.
« Jugar con pierna no dominante.
« Jugar con un limite de toques por jugador o jugadora.

+ Jugar sin posiciones marcadas, ni posibilidad de érdenes tacticas del entrenador o

entrenadora.

Estas reglas especiales eran equivalentes a oportunidades para:

« Desarrollo de la empatia, sentir lo que sienten otros jugadores o jugadoras al practicar

futbol seguin su realidad.

+ Mejora del rendimiento deportivo, al obligar a los jugadores a jugar con otras normas

adicionales, que les hagan desarrollar otras habilidades.

« Equiparar el nivel deportivo, y que ambos equipos disputaran ese partido mas

cercanos a una igualdad de condiciones.

=» Premio al Jugador o Jugadora Mas Deportivo del partido:
Como un reconocimiento individual al jugador o jugadora que demostrara acciones como:
+ Reconocer una falta y disculparse ante el rival.
- Pedir a sus compafieros y compafieras que no protesten.

- Bajar el nivel competitivo para permitir la participaciéon de otro companfiero o

companera del equipo.

« Aceptar la derrota con dignidad o disfrutar de la victoria

con respeto hacia el o la rival.

« Etc.
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Capitulo 8. Buenas practicas

=» Clasificacion por Equipos en “Deportividad y Juego limpio”:

Al término de cada partido el arbitro o la érbitra y una persona responsable de cada
equipo puntdan de 0 a 5 la deportividad de los equipos.

La puntuacién obtenida en la clasificacién de Deportividad, tenfa un papel fundamental en
la Clasificacién General de la Liga, pues en caso de empate a puntos entre equipos, éra el

equipo con mayor deportividad, el que ocupaba la posicién superior en la tabla.

Principales fortalezas inclusivas de este proyecto deportivo.

Colaboracién publico-privada para la promocién de eventos deportivos.

Trabajo en red y establecimiento de alianzas.
Disefio de la actuacion deportiva dirigida a abrir el espectro de la participacion.

Entorno co-habitados que permitan interaccidn entre las partes, relaciones de

“vecindad”, enmarcadas en retos u objetivos comunes.

Numerosas experiencias de apoyo mutuo y respeto por la diversidad.

Video ilustrativo.

Primera Liga Almeriense de Futbol Inclusivo: iEl deporte unel
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Buena Practica 2: “Apoyando a otros en Educaciéon Primaria”.

Roles de Ciudadania y contribucién en el &mbito educativo a través del deporte.

EE. PP. Sagrada Familia de Almeria y Asociacién A Toda Vela

En febrero de 2019 comenzaba una experiencia piloto en el Colegio Sagrada Familia de
Almeria. Cuatro deportistas con discapacidad intelectual de la asociaciéon A Toda Vela, Ana,
Javi, Alvaro y César, se incorporaron a las clases de Educacién Fisica de las clases de 12y 22 de

primaria, ejerciendo un voluntariado semanal, cada miércoles del afio.

Antes de ésta iniciativa, estas cuatro personas mostraron en numerosas ocasiones su
disposicidn a ejercer otros roles de ciudadania en la comunidad; roles desde los que poder
contribuir y participar junto a otros, de forma altruista y solidaria, poniendo su talento y su

esfuerzo al servicio de otras causas.

Anteriormente y con el apoyo de la asociaciéon, Ana ha ejercido de azafata, especialista en
accesibilidad y presentadora de eventos; Alvaro como locutor en la emisora de Cadena Ser,

opinando — en directo- sobre deporte, su gran pasién.

Javi ha sido directivo en nuestra entidad y al igual que César, ha sido voluntario en varios
eventos comunitarios (Carreras, Jornadas, Torneos Deportivos, etc); y ambos son grandes

aficionados al deporte.
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Esta posibilidad surgié tras una actividad deportiva de sensibilizacién para el alumnado
que solicité este mismo Colegio. Una vez finalizada, tanto alumnado como personas con
discapacidad intelectual, satisfechos con el resultado, demandaron repetir la actividad

semana tras semana.

La conclusidn estaba clara: cuando la persona con discapacidad intelectual cuenta con los
apoyos necesarios, puede mostrar sus capacidades y ofrecer sus talentos a otros, y cuando
esto ocurre, se crean oportunidades de participacion y el impacto social en inclusién es mucho

mayor.

7 e

=» El rol o la participacion de estas 4 personas en las clases de Educacién Fisica,

consistia en:

- Ejercer de modelos, proporcionando correcciones técnicas, para facilitar la

adquisicion del alumnado de la técnica a adquirir.

« Ayudar al profesorado con el desarrollo de las clases (reglas de los ejercicios, silencio

cuando se explica, montar-recoger material deportivo, etc...)

« Dinamizar y animar a los nifios y nifas participando en algunos ejercicios.

La filosofia que fundamenta esta practica tiene que ver con los roles de contribucidn, la
conducta pro-social y el ejercicio de roles de ciudadania dignos y valiosos. En otras palabras,
estas cuatro personas con discapacidad intelectual aprovecharon sus competencias, ademas
del propio dominio en las modalidades deportivas en cuestidn, que habian venido adquiriendo
en sus contextos de ocio, principalmente deportivos. Todo ello hizo posible que pudieran ser
ellos los que prestaran apoyos a otros, en este caso alumnos de 6 y 7 afios, trasladandoles su

pasion por el deporte.

=» El apoyo desde A Toda Vela, se centré en dos lineas:

+ Uno dirigido al colegio SAFA, acordando la estrategia de la colaboracién y la firma de

un convenio.

« Otro, dirigido hacia los “auxiliares deportivos”, asesorandolos en el desempefio
de su accién voluntaria. Técnicos de la entidad asistieron con ellos a las primeras
clases para facilitar que fueran adquiriendo las diferentes habilidades necesarias
para desempefiar esta labor con destreza y satisfaccion. Habilidades nada sencillas,
que tenian que ver con el manejo de grandes grupos de alumnos o distintas
habilidades de comunicacién (servir de modelos, captar la atencidén de los nifios y dar

instrucciones para los ejercicios, entre otros).
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Principales fortalezas inclusivas de este proyecto deportivo.

Desarrollo de roles sociales valorados por parte de las personas con discapacidad

intelectual.

Capacitacion del profesorado hacia el trabajo con personas con discapacidad

intelectual.
Derribar mitos sobre la discapacidad.

Sensibilizacién, asesoramiento y capacitacién hacia profesionales y alumnado del

ambito educativo sobre la inclusidn.

Video ilustrativo.

SAFA. Monitores deportivos.

Pagina 8 de 23 )
DIPUTACION
DE ALMERIA

P 2 T


https://www.youtube.com/watch?v=9bMZGO970Co

Buena Practica 3: “Paralimpiadas”.

Iniciativa educativa en clave de deporte inclusivo.

Proyecto del [ES Maestro Padilla,

con la colaboracién del Instituto MEDAC y la Asociacién A Toda Vela

El IES Maestro Padilla ha venido desarrollando una iniciativa denominada “Paralimpiadas” con

motivo del dia internacional de las Personas con Discapacidad, el 3 de diciembre.

En cada una de las cinco ediciones en las que se ha venido celebrando esta iniciativa, las
Paralimpiadas han reunido al alumnado de diferentes centros educativos almerienses con dos

cometidos principales:
« Promocionar la actividad fisica inclusiva en el alumnado.

 Concienciar y sensibilizar al alumnado en las realidad de diferentes discapacidades

(sensoriales, fisicas e intelectuales).

A nivel de participacion, las jornadas consiguen congregar a diferentes centros educativos
y alumnado de aulas especificas, de formacion profesional basica y, de 1° y 2° de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, con el objetivo de disfrutar de una jornada deportiva de convivencia y

conocimiento mutuo.

Para el desarrollo de estas jornadas, el IES Maestro Padilla ha contado con la colaboracién del

Instituto MEDAC, Instituto oficial de Formacidn Profesional de Almeria.
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El alumnado de los ciclos deportivos de dicho instituto, como futuros profesionales del sector,
han sido los encargados de disefiar una actuacién deportiva preparada para la participacion

de jévenes con y sin discapacidad.

Esto supone un gran valor en si mismo, ya que ofrece la oportunidad de capacitacion para
el alumnado, ademéas de experiencias de contacto directo con otro tipo de colectivos,

potenciales usuarios en sus posibles trabajos deportivos del futuro.

El alumnado disefié doce actividades deportivas tales como futbol para personas con

discapacidad visual, voleibol sentados, el pafiuelo o salto en la arena con los ojos tapados, etc.

En estas actividades, los participantes en las jornadas tenian la oportunidad de hacer un
ejercicio de empatia y por un momento, ponerse en la piel de otros deportistas de diferentes

capacidades.

El papel de la Asociacién A Toda Vela, tiene que ver con generar oportunidades diferentes de
contribucién y participacién a 5 personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, en edad adulta, con aficién por el deporte y con trayectoria e inquietud por la

participacién social.

El grupo, formé parte del staff de la organizacién de las paralimpiadas y dinamizé algunas
de las actividades deportivas de las jornadas, ejerciendo y desarrollando roles sociales de

contribucidn; aportando su esfuerzo y su talento.
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En general las personas con discapacidad intelectual tienen escasas oportunidades de
contribuir desde sus talentos e intereses, por una visidn social muy asistencialista y centrada
en el déficit. Es a partir de estas oportunidades cuando tienen la oportunidad de medirse,
ponerse a prueba y descubrir nuevas cosas sobre si mismos, desarrollando nuevas habilidades
y trabajando en equipo para conseguirlo. Igualmente, el alumnado de los centros educativos

es consciente del valor de estas personas.

Principales fortalezas inclusivas de esta practica deportiva.

Sensibilizacién, asesoramiento y capacitacion hacia futuros profesionales del &mbito

deportivo, y sensibilizacion del alumnado en torno a la diversidad funcional.
Favorecer la creacién de roles sociales valorados.

Colaboracién publico-privada en el desarrollo de contenidos educativos centrados en

valores y en el intercambio de la diversidad.

Entorno co-habitados que permitan interacciéon entre las partes, relaciones de

“vecindad”, enmarcadas en retos u objetivos comunes.

Videos ilustrativos.

El IES Maestro Padilla celebra las |ll Paraolimpiadas en colaboracién con A toda Vela.

Mas de 140 alumnos de primero de la ESO de varios centros escolares de Almeria se

han reunido hoy.
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Buena Practica 4: Fundacion URA-CLAN

y su labor con el rugby Inclusivo.

Fundacién URA CLAN

La Fundacién URA-CLAN es una seccidn social y deportiva integrada en un club deportivo de

la provincia de Almeria, denominado Unién Rugby Almeria.

Tanto el Club como la Fundacién cuentan con un marcado caracter social. En sus propias
palabras, entienden el rugby como una forma de vida, en la cual personas con y sin
neurodiversidad o con cualquier discapacidad, tienen la oportunidad y los apoyos necesarios,
para disfrutar y compartir la experiencia deportiva del rugby, ademas de trabajar y afianzar
valores tan importantes en sus deportistas como el respeto, la educacién, la igualdad y la

inclusidn.

Los y las deportistas que forman parte del club son personas de diferentes edades, de ambos
sexos, con y sin distintos tipos de discapacidad, con distinto dominio técnico de la disciplina,

y con diferentes circunstancias sociales.
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=» La Fundacidn persigue dos objetivos principales:

1.

2.

Incluir a las personas a través del rugby.

Demostrar que es posible la inclusién de las personas con diversidad funcional o con

algun tipo de discapacidad en la sociedad.

Es decir, desarrollan un proyecto deportivo con aspiracion a generar impactos o cambios a

nivel social:

+ Incorporar a un amplio grupo de personas jugadoras y voluntarias sin discapacidad,

en la lucha por la inclusién de colectivos con menos oportunidades.

Sensibilizar a los y las deportistas con una mirada positiva hacia la discapacidad,
reconociendo las diferencias como un valor que enriquece y fortalece. Para ello
se apoyan en la importancia del trabajo en valores como parte fundamental de la

formaciodn integral del o de la deportista.

Generar oportunidades para las relaciones interpersonales entre deportistas de
diferente condicidn, que se sienten tratados en igualdad de condiciones y formando
parte de un mismo club (sentimiento de pertenencia, autoestima, circulo de

relaciones, redes naturales de apoyo...).

Para ello, el Rugby cuenta con una faceta Unica conocida como el “tercer tiempo”,
donde después de la disputa deportiva en el terreno de juego, se establece un tiempo

para la convivencia, las relaciones y la camaraderia.
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En este “tercer tiempo”, personas con y sin discapacidad tienen la oportunidad de
compartir su pasidn por este deporte, y a la par, abrir su circulo de relaciones con

personas con las que normalmente no tendrian contacto.

Organizan sus entrenamientos en dos modalidades, teniendo en cuenta la fecha de

nacimiento de la persona deportista:

« Deportistas menores de 16 afios; compuesto por personas con motivacién por
competir, integrado de forma equitativa por personas con y sin neurodiversidad

(proporcién 50% - 50%).

 Deportistas mayores de 16 afios: integrado también de forma equitativa por jévenes

con y sin neurodiversidad (60% - 40%).

Una de las principales aciertos de URA-CLAN, es la creacién de un modelo de club deportivo

que hace compatible:
« Equipos deportivos de primer nivel que compiten en la élite del rugby.
« Formacién integral de los jugadores de las categorias bases.

- Esfuerzos por la inclusidn social de colectivos desfavorecidos.

En este grupo de deportistas su metodologia de trabajo estéd basado en el “mixed ability”, que
se basa en la practica del rugby en un equipo compuesto por personas con y sin discapacidad,
utilizando las mismas normas que el resto de secciones del club, sin adaptaciones en el

reglamento.

Este modelo deportivo demuestra a otros clubes, de éste u otros deportes, que si que es

posible hacer de esta sociedad un lugar mejor, mas justo, y mas amable con las diferencias.

Como club, han desarrollado y participado en numerosas iniciativas a nivel provincial, andaluz,
nacional e internacional. Por destacar alguna de estas experiencias, se hace mencidn al

“I Primer Festival de Rugby Inclusivo de Andalucia”, celebrado en Almeria en octubre del
2018.
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“Es un evento social, deportivo, formativo y divulgativo; lo importante son las relaciones

humanas y que los jugadores puedan sentirse parte de una comunidad mds amplia. Se

ha elegido la férmula de festival, mds que de torneo, ya que el énfasis estd puesto en la

diversion y no en la competicion.”

El festival cuenta con un reglamento especifico, donde las normas de juego estan adaptadas
para asegurar la seguridad y la diversion de todos los y las participantes. Cada equipo contaba

con un maximo de 15 jugadores o jugadoras, al 60/40% con y sin diversidad funcional.

En 2022 participaron en el mundial de rugby inclusivo, con otros 23 equipos de distintos paises
del mundo con el que conquistaron el premio a los valores del rugby y en 2023 han celebrado
ya el IV Festival Rugby e Inclusidn, en el que siempre invitan a un par de equipos de rugby
inclusivo para que vengan y lo celebren con la Fundacién, y de esa manera ademés puedan

conocer Almeria.
Principales fortalezas inclusivas de esta practica deportiva.

Disefo de la actuacion deportiva para abrir el espectro de la participaciény la

relacion interpersonal satisfactoria.

Entorno co-habitados que permitan interaccién entre las partes, relaciones de

“vecindad”, enmarcadas en retos u objetivos comunes.

Favorecer la creacidn de roles sociales valorados.
Videos ilustrativos.

Ura Clan en Espana Directo 2021

Alcalde asiste al | Festival Inclusivo URA Clan
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Buena Practica 5: “Liga Valores Baloncesto”.

Liga Inclusiva de Baloncesto en la Provincia de Almeria.

Excma. DIPUTACION DE ALMERIA, Federacién Andaluza de Baloncesto, Club de Baloncesto de Almeria,

Asociacién A Toda Vela y otras entidades del tejido asociativo almeriense.

Este proyecto arrancé en 2020, en los meses previos al inicio de la pandemia de la Covid-19.
La Liga Valores se originé desde una demanda expresa de deportistas con discapacidad

intelectual o del desarrollo.

En palabras de Puri, jugadora de Baloncesto: “Somos un equipo de 10 jugadores con
discapacidad intelectual, formamos parte del Club de Baloncesto Almeria, entrenamos con
Luis Rueda dos veces a la semana y lo que queremos es JUGAR PARTIDOS CONTRA OTROS
EQUIPOS, COMO LO HACEN EL RESTO DE PERSONAS".

Esto es una necesidad no satisfecha, no solo para nosotros como colectivo, sino también para
otras personas que quedan fuera de esa vertiente del deporte dedicada a la alta competicidn,
como personas con trastornos de Salud Mental, personas procedentes de familias con pocos

recursos, personas en situacién de inmigracion etc.

Es por ello, que se inicia un proyecto deportivo bajo el amparo del Area de Deportes de |a
Diputacién de Almeria, la Federacién Andaluza de Baloncesto - Delegacién de Almeria, uno
de los clubes referencia de la provincia, el Club de Baloncesto Almeria, al que se sumarian a
través de invitaciones expresas otras asociaciones y clubes deportivos, (FAISEM, C.D. Abdera

Fenicia, Fundacidn Los Carriles, etc...).
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Nuestra ilusién es organizar una competicién con un marcado caracter social, en la que
personas de distinta procedencia, coincidan los fines de semana y conozcan nuevas personas

con las que tienen algo en comun: el deseo de compartir su pasién por el baloncesto.

=» Pero... ¢Qué es la Liga Valores?.

Es una competicion de baloncesto en la que participan 9 equipos de jugadores y jugadoras
diversas: con discapacidad intelectual, con enfermedad mental y menores con pocos recursos

econdmicos.

Estos equipos se reunirdn durante 5 jornadas para disfrutar de su pasién por el baloncesto y

conocer personas nuevas con las que comparten su aficién.

Los jugadores y jugadoras participaron en una categoria Unica para deportistas mayores de 12
afos, sin distincidn por género. Esto quiere decir que en el mismo equipo pueden jugar nifias,
ninos, hombres, mujeres, deportistas con o sin alguna discapacidad, o personas con cualquier

identidad sexual.
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=» ¢Qué tiene de diferente a otras competiciones?

Es una Liga que concede una importancia crucial a la convivencia, el compaferismo y la

deportividad entre jugadores y jugadoras, técnicos y publico.

Por eso la Liga Valores invita a participar a todas las personas que les gusta el baloncesto
y también estdn interesadas en desarrollar actitudes como la tolerancia, la amabilidad y el

respeto a la diferencia.

Principales fortalezas inclusivas de esta practica deportiva.

Trabajo en red y establecimiento de alianzas.
Disefo de la actuacion deportiva dirigida a abrir el espectro de la participacion.
Ampliacion de redes naturales para las personas participantes.

Entorno co-habitados que permitan interaccién entre las partes, relaciones de

“vecindad”, enmarcadas en retos u objetivos comunes.

Video ilustrativo.

Liga Valores. Baloncesto Inclusivo.
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Buena Practica é:
“Dragon Boat Inclusivo: diversidad y piragliismo”.

Club de Piragliismo Los Troncos y Programa Incldyete

El Club de Piraglismo “Los Troncos” es un club deportivo de la provincia de Almeria. Inicid su
andadura alla por el afio 1991, por lo que cuenta con una larga tradicién en la promocidn del
piraglismo entre jévenes deportistas almerienses. Tras afnos de trabajo bien planificado, han
venido cosechando éxitos deportivos de manera constante en diversas competiciones locales,
andaluzas, nacionales e internacionales. Por lo que, el Club de Piraglismo Los Troncos puede

ser considerado un club de élite participante en competiciones de primer nivel.

DIPUTACION
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Actualmente, desarrollan una Escuela Deportiva Municipal de Piragliismo, apoyada por el

Patronato Municipal de Deportes.

A su vez, como club, también apuestan y confian en el trabajo en valores para la formacién
integral de sus jévenes palistas, valores como el respeto, el companierismo, el esfuerzo y la

disciplina.

El Programa Incliyete es una experiencia socioeducativa de caracter inclusivo, realizado
conjuntamente entre la Universidad de Almeria y la Fundacién Pdblica Andaluza para la
Integraciéon Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM) y que cuenta con la
colaboracién de diferentes instituciones ligadas a la salud mental en Almeria. Se ha puesto en
marcha en 2017 y en la misma se imparte talleres y clases colectivas entre usuarios de salud
mental, estudiantes y personas interesadas en el programa, que tengan que ver la actividad

fisica, la cultura, el arte o el desarrollo personal.

Dentro del piragtismo, se encuentra una modalidad deportiva llamada Dragon Boat o Barco
Dragdn, una practica procedente de China con miles de afios de antigiedad. En la actualidad,

esta modalidad del piraglismo estd resurgiendo cada vez mas con mas fuerza.

El Dragon Boat consiste en un barco adornado en proa con una cabeza de dragdn, donde se
embarcan entre 10 o 20 palistas, los cuales deben acompasar sus paladas durante la travesia al
ritmo de tambor, también en la proa del barco. En la popa, el timonel es el encargado de llevar

el rumbo de la embarcacién.

En este sentido, esta modalidad deportiva se ha convertido en uno de los maximos exponentes
en lo que se refiere a deportes de equipo, ya que el caracter festivo de las regatas o festivales
y la sincronizacién necesaria durante la practica del mismo requieren de trabajo en equipo y

compafierismo en iguales dosis.

Dentro del Programa UAL “Incliyete” colaboran y ainan esfuerzos diferentes entidades:
- Servicio de Deportes de la Universidad de Almeria

« El Grupo de Investigacién HUM-760 ‘Psicologia, Salud y Educacién’ de la Universidad

de Almeria.
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« Fundacién Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con Enfermedad
Mental. FAISEM.

+ Club de Piragliismo Los Troncos.

Juntos, desarrollan un programa deportivo denominado “Iniciacién al Dragon Boat”, que
se desarrolla integramente en el anexo del Club de Mar de Almeria, junto al Cable Inglés, con

travesias por la bahia de Almeria.

Se trata de un programa gratuito, financiado por FAISEM, que pretende fomentar el
piraglismo entre personas con y sin problemas de salud mental, asi como reducir el estigma

social hacia este tipo de personas.

En este sentido, uno de los principales objetivos del programa es ensefiar los principios

basicos de la navegaciéon deportiva y el piraglismo.

Esta propuesta deportiva tiene a su vez un caracter formativo, pues “Iniciacion al Dragon
Boat” se ofrece como un curso certificado abierto a toda la comunidad universitaria y al
publico general, donde ademas también participan simultdneamente personas con problemas
de salud mental, lo cual genera oportunidades y contextos para las relaciones interpersonales

en este ambito deportivo.
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En palabras del propio Adolfo Cangas, profesor universitario de la UAL y director del Grupo de
Investigacién: “este curso, y otros similares, ha propiciado que la UAL haya sido reconocida
con el premio FAEFES Andalucia Salud Mental 2019 por la puesta en marcha de programas

novedosos inclusivos”.

En conclusién, con el ejemplo de ésta practica deportiva, el lector cuenta con una
demostracién de que la inclusién en el deporte puede ser una metodologia transversal
aplicable no sdlo a la discapacidad, sino a otros colectivos también en riesgo de exclusion
social. Eso si, generando y contemplando las posibles adaptaciones para garantizar la

participacién y la satisfaccion de los deportistas.
Principales fortalezas inclusivas de esta practica deportiva.

Trabajo en red y establecimiento de alianzas.

Sensibilizacién, asesoramiento y capacitacion hacia profesionales y entidades del

ambito deportivo.

Innovacion en el ambito deportivo.
Videos ilustrativos.

Salida en Dragon Boat con el curso de Deportes Nauticos en Salud Mental.

Deportes Nauticos.

Volver al indice
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Formulario sobre deporte inclusivo para
servicios deportivos municipales

Deporte Inclusivo - DIPALME

Desde el Observatorio Almeria Juega Limpio del Programa Almeria Juega Limpio Innova,
se estéd elaborando un manual de buenas practicas en materia de deporte inclusivo para

servicios deportivos municipales de la provincia de Almeria.

El objetivo de este formulario es conocer cuél es la realidad de tu Ayuntamiento,
el punto de partida de vuestro municipio
en relacién al Deporte Inclusivo,

posibles actuaciones, retos y dificultades.

Este formulario no debe ser tomado como un examen

que se aprueba o se suspende.

Con el formulario se hard una “radiografia”
lo més precisa y real posible,

del punto de partida en relacién al deporte inclusivo en la provincia.

Tu conocimiento es importante, por lo que le agradecemos tu honestidad y sinceridad en

las respuestas.

¢Qué entendemos por Deporte Inclusivo?

El Deporte Inclusivo facilita
apoyarnos en el deporte y en la actividad fisica,
para generar inclusion

y nuevas relaciones de vecindad en el municipio.

Anexos: formulario.
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En otras palabras, que los vecinos y vecinas del municipio,
con y sin discapacidad, jévenes y mayores, permanentes o de paso,
tengan igualdad de oportunidades y opciones de elegir

a la hora de practicar deporte.

Esto significa que todas las personas

con independencia a su condicién de discapacidad, edad, sexo, origenes...
Pueden participar con satisfaccién

en cualquier oferta deportiva y de actividad fisica del Municipio.

Juntos, sacandole el maximo rendimiento deportivo a la actividad

que le permiten sus capacidades.

Formulario Deporte Inclusivo

A continuacidn, vas a encontrar un total de 15 preguntas,

algunas son de respuesta corta, y algunas otras, de respuesta elaborada.

Tu experiencia y la realidad de tu municipio son importantes,

por lo que te agradecemos tu compromiso con las respuestas.

Especifica el nombre de tu Ayuntamiento, de tu entidad deportiva u otro:

¢ Qué experiencia tienes en inclusién? Pon ejemplos.

Anexos: formulario.
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Valora tu punto de partida, sobre el deporte inclusivo en tu municipio:

[ ] Nunca lo he ofrecido.
D Quiero hacerlo, pero no sé cémo.
D Lo hago y me cuesta.

D No merece la pena.

D Otro:

¢Conoces EXPERIENCIAS DEPORTIVAS INCLUSIVAS? En caso afirmativo, nombra y

describe alguna de ellas en la casilla “Otro...”:

En tu zona de actuacidn, ;Crees que es oportuna una OFERTA INCLUSIVA?

Justifica tu respuesta en la casilla “Otro...”:

Anexos: formulario.
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*

i Tenéis detectada en vuestro municipio la “POBLACION DIANA” de estas actuaciones?

En caso afirmativo, describe en la casilla “Otro...”, quiénes son, si estan en tu municipio

o no, y cdmo llegarias hasta ellos o ellas.

D No.
D Otro:

*

:Conoces entidades o asociaciones que trabajen de forma especifica con el colectivo de

personas con discapacidad? En caso afirmativo, indica sus nombres en la casilla “Otro...”:

¢Cual de estas opciones crees que seria la mas idénea para favorecer la practica
deportiva de las personas con capacidad de su municipio?

Justifica tu respuesta en la casilla “Otro...":

D Actividades especificas para el colectivo.

D Actividades transversales para toda la poblacién, incluyendo este colectivo.

D Otro:

Anexos: formulario.
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¢Se ha implantado en la oferta deportiva de su municipio actividades dirigidas

al colectivo de personas con discapacidad?

D Se pretende implantar.

D No se contempla.

¢Cuentan los trabajadores de su entidad con formacién especifica deportiva y

discapacidad?

[] st
D No.

D Nos gustaria recibirla.

*
¢Cuentan los trabajadores de su entidad con formacién especifica deportiva e inclusién?

[] si.
D No.

D Nos gustaria recibirla.

¢Cuentan las instalaciones de su municipio con las condiciones de accesibilidad

necesarias para ofertar una practica deportiva universal?

Anexos: formulario.
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¢Cuentan las instalaciones de su municipio con personal de apoyo que atienda las
necesidades de las personas con discapacidad que acudan a las mismas a

realizar su practica?

:COMO ABORDARIAS la inclusién a través del deporte en tu municipio?

Haz un breve planteamiento (estrategias, medidas, actuaciones...)

Por dltimo, comenta cualquier aspecto que te parezca sobre inclusién, discapacidad,

participacién deportiva desde los servicios provinciales,...

Gracias por tu colaboracidn.

Una vez recabadas todas las respuestas,
organizaremos un espacio para poner comun los resultados obtenidos

y seguir avanzando en este proyecto.

Volver al indice
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